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Søknad om fritak fra Flerkulturelt utvalg, Vidar Top, friv - 
suppleringsvalg 
 
 
 
 
Ordførers innstilling  

1.  Vidar Top, SLT, innvilges fritak fra sitt verv i Flerkulturelt utvalg for resten av valgperioden 
2023-2027. 
2. Per Christian Holm, SLT, velges som nytt fast medlem til Flerkulturelt utvalg for resten av 
valgperioden 2023-2027 

 
Bakgrunn for saken 

Søknad om fritak fra vervet som medlem av Flerkulturelt utvalg for resten av valgperioden 
2023-2027. 
Etter bestemmelsene i § 5-7 Utvalg, i kommuneloven er det kommunestyret selv som velger 
medlemmer av utvalgene. 
  

 
 
Saksfremstilling  
  

Vidar Top fra SLT (frivillig organisasjon for tros- og livssynssamfunn), søker fritak fra sitt 
politiske verv i Flerkulturelt utvalg (FKU) for resten av valgperioden. 
I følge søknaden til Top har jobbsituasjonen blitt endret og totalbelastningen slik at det blir for 
krevende å følge opp FKUs møter. 
 
Det velges nytt medlem til Flerkulturelt utvalg fra frivillig organisasjon for resten av 
valgperioden 2023-2027. 
Flerkulturelt utvalg har innstilt på Per Christian Holm fra SLT, som nytt fast medlem av 
Flerkulturelt utvalg for resten av valgperioden 2023-2027 
  

Kommuneloven har bestemmelser om vilkårene for fritak fra folkevalgte verv: 
 
Kommunelovens § 7-9, Uttreden og fritak, andre ledd: 



“Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig ulempe for han 
eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter søknad frita den folkevalgte for vervet 
midlertidig eller for resten av valgperioden. Når søknaden vurderes, skal det legges vekt på 
om grunnlaget for søknaden var kjent på det tidspunktet da den folkevalgte samtykket i å bli 
valgt.” 
 
I kommentarene til kommuneloven § 7-9, pkt.3, tredje avsnitt, står det anført at fritaksgrunner 
i første rekke skal være søkerens arbeidsforhold, dårlig helse eller andre velferdsgrunner 
som gjør det ekstra byrdefullt å oppfylle de pliktene vervet medfører. Vilkårene i loven er at 
det må foreligge en vesentlig ulempe for å innvilge fritak. Loven åpner for at det kan innvilges 
fritak fra enkelte verv og at vurderingen knyttes til de konkrete verv. 
Vurderingen av om lovens vilkår foreligger er skjønnsmessig. 
 
Valget av nytt medlem gjøres etter kommuneloven § 7-10, Opprykk, nyvalg og 
suppleringsvalg, tredje ledd: 
“Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyre komité, fylkestingskomité eller direkte valgt kommunedelsutvalg 
trer endelig ut, skal det velges et nytt medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal 
velges fra den samme gruppen som det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil føre til 
at ett kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal 
det, hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet." 
 
Det anbefales at Vidar Top fra SLT får fritak fra sitt politiske verv, på grunn av endring i 
arbeidssituasjonen som gjør det ekstra krevende å følge oppå et politisk verv.  
 
Rammer for valg/ kjønnsbalanse 
Kapittel 7 i kommuneloven setter rammer for valg til folkevalgte organ. Fritak vil ikke utgjøre 
en endring i kjønnsbalansen. 
 
Bystyret gjør valg som i innstillingen. 
 
 

 
  

Ordførers vurdering og konklusjon 
Bystyret innvilger fritak fra politiske verv i  Flerkulturelt utvalg for Vidar Top fra SLT. 
Tops begrunnelse er endret arbeidssituasjon som gjør det vanskelig å stå i vervet ut 
valgperioden. Det er innenfor bestemmelser om skjønnsvurderingen i kommuneloven for å 
innvilge fritak. 
Bystyret velger nytt medlem som i innstillingen. 
 
 
 
 
 
 



 
Referanser 
Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) - Kapittel 7. Valg til folkevalgte 
organer - Lovdata 

 
 
Vedlegg 
Søknad om fritak fra verv fra Vidar Top 
Vedtak Flerkulturelt utvalg 09.03.2026 -  Innstilling på ny representant fra STL til FKU 
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