
Kommuneloven stiller krav til ordning om dekning av tapt arbeidsfortjeneste og godtgjøring til 
folkevalgte, men ingen føringer om størrelse på godtgjøringen eller dekningen av tapet. 
Kommunenes godtgjøring til folkevalgte og beregningsgrunnlaget for godtgjøring varierer derfor 
mye. I Skien kommune er dette løst ved fast godtgjøring som skal dekke både godtgjøring og tapt 
arbeidsfortjeneste.  

Til forskjell fra Skien, har flere kommuner har en ordning der det, i tillegg til kompensasjon for 
tapt arbeidsfortjeneste, gis både noe fast godtgjøring/frikjøp og utbetales godtgjøring per møte. 
Nøkkelfordelingen mellom disse tre variablene varierer fra kommune til kommune.  

En sammenlikning av nivået på godtgjøring mellom kommunene vil derfor være svært komplisert 
å beregne. 

  

Kommune Fast godtgjøring Tapt 
arbeidsfortjeneste 

Møtegodtgjøring 

Skien Ja, fast godtgjøring til 
medlemmer av 
kommunestyre og 
utvalg 

Ja, men ikke til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring. 

Nei, kun til 
varamedlemmer 

Sarpsborg Ja, fast godtgjøring til 
gruppeledere, 
opposisjonsledere og 
utvalgsledere. 
Kommunestyrets 
medlemmer har ikke 
fast godtgjøring 

Ja, men ikke til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring. 

Ja, til medlemmer av 
kommunestyret og 
utvalg, og i tillegg 
varamedlemmer 

Tønsberg  Ja, fast godtgjøring til 
medlemmer av 
kommunestyre og 
utvalg 

Ja, men ikke til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring. 

Nei, kun til 
varamedlemmer 

Sandefjord Ja, fast godtgjøring til 
medlemmer av 
kommunestyre og 
utvalg 

Ja, også til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring 

Ja, til medlemmer av 
kommunestyret og 
utvalg, og i tillegg 
varamedlemmer 

Bodø Ja, fast godtgjøring til 
gruppeledere, 
opposisjonsledere og 
utvalgsledere. 
Kommunestyrets 
medlemmer har ikke 
fast godtgjøring 

Ja, også til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring, til dem 
som kan 
dokumentere tapt 
arbeidsinntekt 

Ja, til medlemmer av 
kommunestyret og 
utvalg, og i tillegg 
varamedlemmer 

Arendal Ja, fast godtgjøring til 
medlemmer av 
kommunestyre og 
utvalg 

Ja, men ikke til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring. 

Ja, til medlemmer av 
kommunestyret og 
utvalg, og i tillegg 
varamedlemmer 

Moss Ja, fast godtgjøring til 
medlemmer av 
kommunestyre og 
utvalg 

Ja Nei, kun til 
varamedlemmer 



Larvik Ja, fast godtgjøring til 
medlemmer av 
kommunestyre og 
utvalg 

Ja, også til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring, til dem 
som kan 
dokumentere tapt 
arbeidsinntekt 

Nei, kun til 
varamedlemmer 

Ålesund Ja, fast godtgjøring til 
medlemmer av 
kommunestyre og 
utvalg 

Ja, også til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring, til dem 
som kan 
dokumentere tapt 
arbeidsinntekt 

Ja, til medlemmer av 
kommunestyret og 
utvalg 

Hamar Ja, til gruppeledere 
og formannskap, ikke 
til øvrige medlemmer 
av kommunestyre 

Ja, også til 
folkevalgte med fast 
godtgjøring, til dem 
som kan 
dokumentere tapt 
arbeidsinntekt 

Ja 

 

Tabell X. Opplysningene er hentet fra kommunenes godtgjøringsforskrifter til folkevalgte. 

 

 


