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styremedlemmer 
 
 
 
 
Ordførers innstilling  

1. Årsberetning og årsregnskap 2025 for Skien pensjonskasse til orientering. 
2. Følgende 2 medlemmer med personlige varamedlemmer velges til styret i Skien 

pensjonskasse for perioden 2026 - 2030........ 

 
Bakgrunn for saken 
Skien pensjonskasse er en egen selvstendig og selveiende juridisk enhet, uten kommunalt 
eierskap og med eget regnskap, jfr lov om finansforetak § 7-2. Organisasjonsform for 
forsikringsforetak og pensjonsforetak: 
 
(3) En pensjonskasse skal stiftes og organiseres som en selveiende institusjon for å forvalte 
en eller flere kollektive pensjonsordninger som er etablert av foretak eller kommune som 
deltar i pensjonskassen, med mindre annet følger av forsikringsvirksomhetsloven § 2-2 
 
Styret er det øverste besluttende organet og Skien pensjonskasse er atskilt fra kommunens 
virksomhet ellers og med midler som holdes avskilt fra kommunens egne 
økonomi/forpliktelser. 
 
I henhold til finansforetaksloven § 3-5 første ledd og retningslinjer fastsatt av Finanstilsynet i 
rundskriv 3/2023, er det pålagt å velge styremedlemmer til pensjonskasser som har 
nødvendig erfaring, kompetanse og kapasitet til å utføre vervene tilfredsstillende. Det er også 
viktig å sikre at styremedlemmene til sammen oppfyller alle nødvendige og lovpålagte krav 
knyttet til kjønn, egnethet og kompetanse. 

 
 
Saksfremstilling 
Årsregnskap og årsberetning fra Skien pensjonskasse legges fram for Skien bystyre til 
behandling. Bystyret gjør valg av 2 medlemmer og 2 varamedlemmer til Skien 
pensjonskasse for 4 år. 
 
Forslag på styremedlemmer og varamedlemmer fra 2026 - 2030 legges fram av 

https://lovdata.no/lov/2005-06-10-44/%C2%A72-2


valgkomiteen. 
 
Disse styremedlemmene er på valg i 2026 (4 år): 
Lene Thorstensen, vara Vibeke Hein Bæra - på valg 
Jorunn Schmitz, vara Linda Pettersen - på valg 
De øvrige styremedlemmene er ikke på valg. 
 
Dagens styre, valgt 11.04.2024 i Bystyret: 

Styreleder: Anders Aasen; 4 år, vara: Kristoffer Klaus Waage Doring 
Nestleder Lene Thorstensen, 2 år, vara: Vibeke Hein Bæra 
Styremedlem: Jorunn Schmitz 2 år, vara: Linda Pettersen 
Styremedlem: Lars Lindskog, 4 år, vara: Pål Vaage Martinsen 
Styremedlem: Line Gundersen, ansattrepresentant 
Styremedlem: Atle Kristiansen, ansattrepresentant 

Styrets valgperiode: 
 
Bystyret velger 2 styremedlemmer hvert annet år. De valgte styremedlemmer har en 
funksjonstid på 4 år i henhold til pensjonskassens reviderte vedtekter fra 2024, kapittel 2, 
Organiseringen av virksomheten, § 2-2 oppnevnelse av styret.  
( I 2024 ble 2 styremedlemmer valgt for 2 år og 2 medlemmer for 4 år. Deretter velges alle 
for 4 års perioder) 
 
Selskapets vedtekter § 2-2, 6. avsnitt: 
“Kommunestyret skal gjennomføre valg hvert annet år. Ved hvert valg velges to 
styremedlemmer og to vararepresentanter. De valgte skal gis funksjonstid på fire år. 
Gjenvalg kan finne sted. De valgte styremedlemmer trer i funksjon etter at pensjonskassens 
årsregnskap for foregående år er avlagt.” 
 
Styrets godtgjøring for 2025: 

Leder: 179 362 
Nestleder: 128 110 
styremedlemmer: 115 304 
 
Administrerende direktør: Jarle Peder Helgason 

 
Utdrag fra årsberetning: 
 
Formål: 
Pensjonskassens formål er å yte pensjoner til medlemmer og deres etterlatte i henhold til 
pensjonskassens vedtekter og gjeldende Hovedtariffavtale. Styrets strategi er å oppnå dette 
ved å forvalte innbetalte pensjonsmidler på en økonomisk god og bærekraftig måte og å 
redusere kommunens pensjonskostnader 

Samfunnsansvar 
Skien pensjonskasses samfunnsansvar er i første rekke å levere offentlig tjenestepensjon til 
medlemmene på en kostnadseffektiv måte. Skien pensjonskasse anerkjenner arbeidet som 
gjøres av Statens pensjonsfond utland og vil derfor etterstrebe og utelukke selskaper i 
henhold til Statens pensjonsfond utland(«Oljefondet») sin offisielle ekskluderingsliste. 

Avkastning Skien pensjonskasse 2025 
Skien pensjonskasse oppnådde en avkastning på 9,69 % i 2025. Porteføljens størrelse ved 
utgangen av 2025 er på MNOK 7 569. 
Styret i Skien pensjonskasse har vedtatt strategi for kapitalforvaltning som gjennomgås hvert 
år. 
 



 
 
Nye investeringer i 2025 
Nye investeringer i aksjefond ble foretatt i Fondsfinans utbytte A, KLP AksjeNorge Aktiv N-
10, KLP AksjeGlobal Indeks N-10, KLP AksjeGlobal Indeks Valutasikret N-100, Nordea 
Stabile Aksjer Global Valuta sikret. 
Innenfor norske obligasjoner ble nye investeringer foretatt i Danske Invest 2 Norsk 
Obligasjon Inst. 
Innenfor eiendom ble nye investeringer foretatt i Pareto Eiendomsfellesskap. 
 
Skien pensjonskasses overordnede mål er å bevege porteføljen lenger i en bærekraftig 
retning. 
 
Skien pensjonskasses arbeid med bærekraft i 2025 
Skien pensjonskasse har hatt bærekraft på agendaen i løpet av året, og har i 2025 rapportert 
i tråd med de gjeldende regulatoriske kravene knyttet til bærekraft. 
Skien pensjonskasse vil fortsette å prioritere bærekraftsarbeid i årene fremover, med fokus 
på bedre forståelse av klimarisiko og tilpasning til nye lovmessige og rapporteringsmessige 
krav i 2026. 
 
Solvensmargin: 
Skien pensjonskasse hadde 31.12.2025 en solvenskapitaldekning (SKD) på 161 %. 
Solvensmarginkapitalen i prosent av solvensmarginkravet har gått opp 552 % i 2024 til583 % 
i 2025. Skien pensjonskasse ligger veldig godt an i forhold til kravet.  
Ovenstående beregning gir uttrykk for en sterk soliditet i Skien pensjonskasse og med evne 
til å ta betydelig risiko i kapitalforvaltningen. Kravet fra Finanstilsynet er en 
solvensmargininndekning på 100 %. Før Skien pensjonskasse kommer til et så lavt nivå skal 
det iverksettes tiltak for å øke solvensmarginkapitalen. 
 
Pensjonsutbetalinger 
Utbetalte pensjoner utgjorde MNOK 193 i 2025 mot MNOK 180 i 2024. Det henvises ellers til 
note 4. Antall pensjonister ved utgangen av 2025 er 3 006.  Antall uføre er i 2025 på 724 
personer ned fra 876 i 2024. Det henvises ellers til note 2. 
 
Total premiereserve pr. 31.12.2025 er på MNOK 4 823 og årets avsetning opprettholder 
kravet om en 100 % dekningsgrad. Avsetningen til premiereserve i 2025 er beregnet til 
MNOK 346.Pensjonsgrunnlaget for aktive medlemmer var ved utgangen av 2025 på MNOK 
2 051 opp fra MNOK 1 999 i 2024. 
 
Nøkkeltall i tusen kr i 2025 (2024) 
Finansresultat      651 526 (557 670) 
Egenkapital          642 567 (576 893) 
Premiereserve  4 823 220 (4 823 220) 
Bufferfond         1 772 959 (1 416 519) 
 
Resultat i tusen kroner 
Administrasjonsresultat: 2 014 kr 
Risikoresultat: 14 803 
Avkastningsresultat: 492 286  
 
Administrasjonsresultat overføres til egenkapital. Administrasjonsresultatet avhenger av 
inntekter som skriver seg fra elementer i totalpremien, og om disse er fastsatt ut fra et riktig 
forventet nivå på Skien pensjonskasses kostnader. 
Risikoresultatet viser at Skien pensjonskasse utvikler seg som forventet forsikringsmessig. 
Resultatet kommer frem som en følge av om levealder, dødelighet og uførhet avviker fra det 
som er forutsatt i premietariffene. 
Avkastningsresultatet er avkastningsresultatet som overstiger den årlige rentegarantien til 



medlemmene.  
 
Kontantstrøm 
Pensjonsvirksomheten ga en positiv kontantstrøm på MNOK 516 som er MNOK 202 mindre 
enn året før. Finansvirksomheten ga en negativ kontantstrøm på MNOK 431 i 2025 mot 
negativ MNOK 709 i 2024.  
Kontantbeholdningen var pr. 31.12.2025 MNOK 9. 
 
Oppsummering 2025 
2025 utviklet seg til å bli et svært godt år for de globale finansmarkedene, til tross for en 
uvanlig kraftig kombinasjon av politisk uro, geopolitiske konflikter og økonomisk usikkerhet. 
Året startet dramatisk med økte tollsatser fra USA og frykt for en ny æra av proteksjonisme. 
Likevel endte året med bred og solid avkastning i både aksjer, råvarer og kreditt, godt 
understøttet av sterk selskapsinntjening, forventninger om lavere renter og økende 
optimisme rundt kunstig intelligens. 
 
Status og utsiktene framover 
«Nærhet og tilgjengelighet» er Skien pensjonskasses uttalte visjon og vil være hovedfokus 
også i årene fremover. Skien pensjonskasse har en arbeidsmetode som legger opp til 
utstrakt veiledning og samtaler med det enkelte medlem og fremtidig pensjonist. Veiledning 
er Skien pensjonskasses viktigste fortrinn når det gjelder å ivareta medlemmenes interesser.  
Skien kommune arrangerer en årlig «seniordag» hvor Skien pensjonskasse deltar. Dette er 
en viktig dag hvor fremtidige pensjonister får møte Skien pensjonskasse og får et 
orienteringskurs. 

I 2020 ble ny offentlig tjenestepensjon innført og gjelder alle offentlige ansatte som er født i 
1963 og senere. Da ny offentlig tjenestepensjon gir ansatte større valgfrihet enn tidligere, vil 
dette innebære et økt behov for individuell veiledning. Skien pensjonskasse har her et særlig 
fortrinn på grunn av nærhet til sine medlemmer. 
 
Styret og administrasjonen i Skien pensjonskasse legger i sitt arbeid betydelig vekt på at 
Skien pensjonskasse skal være den foretrukne leverandør av pensjonstjenester til Skien 
kommune med tilhørende foretak også i årene fremover, slik Skien pensjonskasse har vært 
siden 1938. 
 
For mer informasjon om Skien kommunale pensjonskasse årsberetning og årsregnskap -  se 
vedlegg. 
 
Effekten av saken  

Perspektiv Negativ Nøytral Positiv Ikke 
relevant 

Konsekvens for klima på kort og lang sikt   x     

Konsekvens for miljøet på kort og lang sikt   x     

Økonomiske konsekvenser i et langt 
perspektiv   x     

Konsekvens for folkehelsen   x     

 
Ordførers vurdering og konklusjon 
Etter grundige vurderinger og i samsvar med de ovennevnte retningslinjene, ønsker 
ordføreren å fremlegge innstilling for valg av styremedlemmer til Skien kommunale 
pensjonskasse for kommunestyreperioden 2023-2027.  
 
Ordføreren anbefaler bystyret å godkjenne innstillingen av de foreslåtte kandidatene i 



henhold til de gjeldene lovpålagte krav og retningslinjer. 
 
Bystyret tar årsregnskap og årsberetning tas til orientering. 

 
Referanser 
Lov om finansforetak og finanskonsern (finansforetaksloven) - Lovdata 
Lov om forsikringsvirksomhet (forsikringsvirksomhetsloven) - Kapittel 2. Pensjonskasser og 
innskuddspensjonsforetak - Lovdata 
Vurdering av egnethetskrav - Finanstilsynet.no 

 
 
Vedlegg 
Årsrapport 2025 
Selskapsvedtekter revidert 18.03.24 
Skien kommunale pensjonskasse - retningslinjer for valg av styremedlemmer og 
vararepresentanter 2023.v0 
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