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Saksfremlegg – Sak 9/26 
Inndekning av tjenesteyting fra Grenland brann og redning (GBR) til Klima- og 
miljøberedskap i Telemark (KOM) 

 
1. Bakgrunn 
Grenland brann og redning (GBR) har over flere år levert omfattende tjenesteyting til 
tidligere IUA Telemark og Skogbranntroppene i Telemark. Da Klima- og miljøberedskap i 
Telemark (KOM) ble etablert i 2024, ble denne tjenesteytingen videreført og prolongert. 
Via budsjett har tjenesteytingen vært anslått til samlet 90 % av én stilling, fordelt med 
om lag 50 % knyttet til IUA-funksjoner og 40 % til skogbrannrelaterte oppgaver. 
Regnskapet for 2025 viser at det samlet sett ble fakturert og dekket en stillingsandel 
tilsvarende ca. 0,9 årsverk. 
GBR har imidlertid siden 2023 erfart at den faktiske ressursbruken knyttet til tidligere 
organisering og nå organiseringen i KOM er vesentlig høyere enn det som ligger til grunn 
i budsjett og fakturert tjenesteyting. Dette ble varslet i representant-skapsmøtet 17. 
oktober 2025. På denne bakgrunn fremmes nå sak om ny fastsetting av tjenesteytingen, 
basert på reell ressursbruk. 

 
2. Interessenter 

 Eierkommunene i KOM 
 Brann- og redningsvesen i eierkommunene 
 Innbyggere i Telemark 
 Grenland brann og redning (GBR) 

 
3. Saksopplysninger 
Som varslet i representantskapsmøtet høsten 2025 igangsatte GBR i november 2025 en 
intern prosess for å kartlegge hvor stor andel av de to aktuelle årsverk som faktisk 
benyttes til tjenesteyting inn i KOM. 
Kartleggingen besto av en strukturert jobbanalyse, hvor berørte ansatte ble intervjuet 
om: 

 arbeidsoppgaver knyttet til KOM 
 estimert tidsbruk per oppgaveområde 

 
Analysen anses som førstehånds og etterprøvbar, ved at den enkelte selv har redegjort 
for sin faktiske tidsbruk. Der det forelå tvil eller usikkerhet, er estimatene bevisst lagt 
konservativt og i KOMs favør. 
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Kartleggingen bygger videre på: 
 gjeldende avtale om tjenesteyting mellom GBR og KOM 
 instruks for operativ og administrativ drift av kommunalt oppgavefellesskap for 

Klima- og miljøberedskap i Telemark 
 tidligere stillingsinstruks for IUA 
 kvalitetssikring gjennomført av den enkelte ansatte 

 
På bakgrunn av dette ble nye stillingsinstrukser endelig fastsatt i første kvartal 2026. 
Som vedlegg til saken følger: 

 utfylte jobbanalyseskjema 
 tidligere stillingsinstruks for IUA 
 to vedtatte, oppdaterte stillingsinstrukser 

 
Samlet sett vurderer GBR at foreslått nivå på tjenesteyting er nøkternt og konservativt 
fastsatt, og representerer en rimelig og balansert inndekning av den faktiske 
ressursbruken overfor KOM. 

 
4. Økonomiske konsekvenser 
Regnskapsført tjenesteyting fra GBR i 2025 utgjorde om lag kr 870 000. 
Budsjettet for 2026 viser faste stillingskostnader på om lag kr 890 000, basert på 
dagens nivå for inndekning. 
En ny fastsetting av tjenesteyting tilsvarende 1,4 stilling vil medføre en estimert økning 
på ca. kr 500 000 sammenlignet med budsjett 2026, med virkning fra budsjettåret 2027. 

 
5. Virkningstidspunkt 
Forutsatt behandling i beredskapsstyret og endelig vedtak i representantskapet i løpet 
av 2026, foreslås virkningstidspunkt satt til budsjett- og driftsåret 2027. 

 
6. Forslag til vedtak 

1. Beredskapsstyret tiltreder GBRs saksfremlegg og ny størrelse på tjenesteyting 
fra Grenland brann og redning som fastsettes til 1,4 stilling. 

2. Inndekningen beregnes årlig som henholdsvis 90 % og 50 % av årslønn for de to 
aktuelle stillingene i GBR, i tråd med vedtatte stillingsinstrukser. 

3. Endringen innarbeides i budsjett for 2027 som fremlegges for 
representasjonsskapet for endelig godkjenning. 


