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Oppsummeringer fra gjennomførte innspills verksted
Innspill fra politikere og råd

Til stede: 5 politikere, en representant fra Eldrerådet, en representant fra Rådet for

personer med funksjonsnedsettelse

Gjentakende tema:

• Utenforskap/manglende deltakelse i arbeidslivet/god sykefraværsoppfølging-
glede seg til å gå på jobb-tydelig ledelse

• Flere eldre/ levere tjenester på rett nivå/dimensjonere tjenestene etter

befolkning og folkehelseutfordringer- bomi l jø i nærheten av nøkkelfunksjoner

• Riktig bruk av ressurser

• Øke innbyggerdialog, ha god og tydelig kommunikas jon med innbyggere,

forsterket innbyggerdialog,

Innspill fra innbyggere, lag og foreninger

Til stede: 22 personerfra Eldrerådet, Demensforeningen, Alarm, Røde kors, Skien

nanbudoklubb, Skiens idrettsråd, Skien kirkelige fellesråd, Telemark l i tauiske

venneforening, skien pensjonist lag, Telemark innvandrerråd/Den afr ikanske

kulturforeningen og innbyggere uten organisatorisk tilhørighet.

Gjentakende tema:

• Samarbeid k o m m u n e og frivillighet

• Forebyggende a rbeid/lavterskelt i lbud/møteplasser/fysisk og psykisk helse

• Kompetent personel l /komplekse sykdomsbi lder

• Samarbeid og avlastning for pårørende

• Ledelse

Innspill fra kommunalsjefens ledergruppe og workshop gjennomført av

enhetsledere.

Til stede: representanter fra al le fagområder og til l i tsvalgte

Gjentakende tema:

• Ledelse (sykefraværsoppfølging, økonomi , kompetanse)

• Forebygging fysisk og psykisk (lavterskel, egenmestring, t idl ig innsats, frivill ighet)

• Tydelige prioriteringer, kvalitet på avgjørelser, kompetanse og tjenester
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• Innsatstrappa
• Forventningsavklaring og kommunikasjon
• Samarbeid med brukere, pårørende og frivillige


