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Søknad om permisjon - Jan Moen, Norgesdemokratene 
 
 
 
 
Ordførers innstilling  
Bystyret innvilger Jan Moen, Norgesdemokratene, fritak fra sitt politiske verv i Bystyret og 
valgstyret inntil videre. 
Jan Moen melder skriftlig ifra hvis helsesituasjonen tilsier at han kan gjeninntre. 

Det foretas opprykk på varalistene for de aktuelle vervene i fritaksperioden. 

 
Bakgrunn for saken 
Søknad om permisjon fra Jan Moen, Norgesdemokratene, datert 11.09.2026. 

  

 
 
Saksfremstilling  
Jan Moen, Norgesdemokratene, søker permisjon fra politiske verv fram til sommeren 2027 i 
sin søknad.  Søknaden er begrunnet i helsemessige årsaker. Det er levert legeattest til 
Bystyresekretariatet.  
Det er opprykk på varalistene for Norgesdemokratene i perioden fritaket gjelder for. 
Det anbefales at permisjonen innvilges inntil videre, med forutsetning om at Moen sier ifra 
hvis helsesituasjonen tilsier at han kan gjeninntre. Bakgrunnen for anbefalingen er at 
helsesituasjonen er usikker. 

Jan Moen har disse vervene: 
Bystyret - fast medlem 
Valgstyret - fast medlem 
 
Kommuneloven har følgende bestemmelser i § 7 -9 Uttreden og fritak, andre ledd, 
første og andre punktum lyder: 
"Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig ulempe for han 
eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter søknad frita den folkevalgte for vervet 
midlertidig eller for resten av valgperioden. Når søknaden vurderes, skal det legges vekt på 
om grunnlaget for søknaden var kjent på det tidspunktet da den folkevalgte samtykket i å bli 
valgt.  
 



Videre fremkommer det av § 7-9, tredje. ledd:  
"En folkevalgt som har fått innvilget midlertidig fritak, har ikke rett til å tre inn igjen i vervet før 
fritaksperioden er over.  
I kommentarene til kommuneloven, pkt. 3, står det angitt at et fritak ikke trenger tidfestes. 
Dette gjelder bla ved sykdom.  

Det fremgår videre at fritaksgrunner i første rekke vil være søkerens arbeidsforhold, 
helseforhold eller andre velferdsgrunner som gjør det særlig byrdefullt å ivareta de plikter 
som følger av vervet. 
 
Lovens vilkår for fritak er at det må foreligge en vesentlig ulempe. Vurderingen av om lovens 
vilkår foreligger er skjønnsmessig, men søkerens helsemessige forhold er relevant for dette.  
 
På bakgrunn av de helsemessige forholdene som er dokumentert gjennom fremlagt 
legeattest, vurderes vilkårene for fritak etter kommuneloven § 7-9 å være oppfylt. 
 
Det anbefales at Jan Moen får fritak fra politiske verv begrunnet i helsemessige årsaker inntil 
videre. Jan Moen sier selv ifra hvis helsesituasjonen tilsier at han kan gjeninntre. 
 
Effekten av saken  

Perspektiv Negativ Nøytral Positiv Ikke 
relevant 

Konsekvens for klima på kort og lang sikt       x 

Konsekvens for miljøet på kort og lang sikt       x 

Økonomiske konsekvenser i et langt 
perspektiv       x 

Konsekvens for folkehelsen       x 

 
Ordførers vurdering og konklusjon 
Bystyret innvilger Jan Moen fritak fra politiske verv inntil videre og gir skriftlig beskjed hvis 
han kan gjeninntre. 
Fritaket gis etter bestemmelsene i kommuneloven. 
 
 
Referanser 
Kommuneloven kapittel 7-9: 
Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) - Kapittel 7. Valg til folkevalgte 
organer - Lovdata 

 
 
Vedlegg 
Permisjonssøknad fra Jan Moen 

 
 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL_2-3#%C2%A77-1
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