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Saksnr. Utvalg Møtedato 
64/26 Rådet for personer med funksjonsnedsettelse 02.11.2026 
59/26 Eldrerådet 02.11.2026 
68/26 Ungdomsrådet 02.11.2026 
52/26 Utvalg for teknisk sektor 03.11.2026 
46/26 Utvalg for helse og mestring 04.11.2026 
35/26 Utvalg for inkludering, frivillighet og kultur 05.11.2026 
42/26 Utvalg for oppvekst 05.11.2026 
24/26 Flerkulturelt utvalg 02.11.2026 
 Partssammensatt utvalg   

 
 
Handlingsprogram og økonomiplan 2027-2030 - behandling i 
utvalgene 
 
 
 
 
Kommunedirektørens innstilling 

Kommunedirektørens forslag til budsjettrammer for kommunalområdene tas til etterretning. 

 
Bakgrunn for saken 
Ihht kommuneloven skal bystyret vedta økonomiplan og årsbudsjett for det kommende året 
før årsskiftet.  

Denne saken er første del av prosessen fram mot et bystyrevedtak i desember. 
Budsjettprosessen har slik framdriftsplan:  

 26. oktober: Kommunedirektøren legger fram sitt forslag til Handlingsprogram og 
økonomiplan for 2026-2029 for bystyret  

 2. november: Felles budsjettorientering for utvalgene med påfølgende 
informasjonsmøte i det enkelte utvalg samme ettermiddag  

 3.-5. november: Budsjettmøter i utvalgene  
 17. november: Formannskapets budsjettinnstilling  
 10. desember: Bystyrets budsjettvedtak 

 
 
Saksfremstilling  
Kommunedirektørens forslag til budsjettrammer er som følger: 



Område: Øk.plan 
2027 

Øk.plan 
2028 

Øk.plan 
2029 

Øk.plan 
2030 

Selskaper og annen felles 
drift 255 587 255 474 256 036 256 036 

Kommunedirektør 11 180 11 180 11 180 11 180 

Oppvekst 1 679 139 1 657 639 1 635 839 1 617 839 

Helse og mestring 2 060 997 2 089 644 2 070 244 2 074 444 

Nav 203 044 203 044 203 044 203 044 

Organisasjon og Utvikling 265 935 253 742 251 555 248 742 

Byutvikling, drift og kultur 621 180 619 260 613 721 619 721 

Sentrale poster -471 391 -490 687 -481 417 -523 559 

Sum bevilgninger drift, netto 4 625 672 4 599 297 4 560 202 4 507 447 

Beløp i 1000 

Tallgrunnlaget er basert på framskrivning av alle varige budsjettendringer hittil i 2026, 
herunder lønnsoppgjøret 2026. Tall for alle årene er i 2027-priser. Anslått lønnsoppgjør for 
2027 er plassert på en sentral lønnsreservepost på området “Sentrale poster”.  

Det vises ellers til vedlagte handlingsprogram og økonomiplan for 2027-2030 eller følgende 
lenke: Handlingsprogram 2027-2030 

I fjorårets budsjettbehandling var gruppeledene samstemte i  at kommunedirektørens forslag 
til budsjettrammer skulle være det utvalgene forholder seg til som gjeldende ramme. Det 
legges til grunn det samme i år. Det innebærer at utvalgenes evt konkrete forslag til 
omdisponeringer må balansere, dvs at forslag om å legge inn et høyere beløp på et formål 
eller legge inn nytt tiltak, må finansieres innenfor kommunalområdets budsjettramme ved å 
redusere på et annet tiltak eller formål.  

Behandling av denne saken i alle utvalgene vil inngå i budsjettsaken som legges fram for 
formannskapet 17. november. Kommunedirektørens innstilling er å ta forslaget til 
etterretning. 

 
 
Vedlegg 
Skien kommune handlingsprogram 2027-2030 Kommunedirektøres forslag 
Søknader og andre budsjettrelaterte dokumenter 

 
 

https://pub.framsikt.net/2027/skien_gmltenant/bm-2027-hop__26-30
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