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Om hgringsintansen

Om innsender
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Etternavn WESTERGREN
Instans

Er hgringssvaret sendt inn pa ® Kun meg selv

vegne av deg selv eller flere

Vi ber om innspill til foreslatte tiltak i Kunnskapsgrunnlag barnehage.

Kapasitetsutnyttelse

1: Statter du/dere forslagetom a (@ Forslaget stattes

utnytte restkapasitet og lgpende
justere barnehageplasser i
kommunale barnehager ved
behov?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

Strukturelle tiltak i barnehagene
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A: Granasen barnehage
avvikles fra 01. 08. 2027

Utdyp hvorfor du er uenig i
forslaget

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

B: Ressursgruppa flyttes fra
Duestien barnehage til

Klosterskogen barnehage fra 01.

08. 2027

C: Samorganisering av Duestien
og Lundedalen barnehager

@ Forslaget stattes ikke

Granasen barnehagen er en barnehagen med gode
ansatte, et fint miljg og en god plass for barnets
utvikling og leering. Jeg statter ikke & legge ned
denne barnehagen. Om denne legges ned vil flere
barn matte bytte barnehagen og veere i starre
barnegrupper med ukjente barn og voksne. La dem
beholde tryggheten sin!

Barn ma veere i stgrre grupper med flere barn og
ukjente voksne. Dette kan veere tungt for barn som
har funnet trygghet i barnehagen og ma starte pa
nytt.

Vi har en godt dialog med barnehagen, det ville veert
leit & starte helt pa nytt med en ny barnehagen nar vi
ser at vare barn trives veldig godt i Granasen
barnehagen.

Flere kan miste jobben, og bytte arbeidsplass.
Ansatte har rett pa en trygt og godt arbeidsmiljg, det
van vaere en belasting & starte pa nytt et annet sted.

@® Ingen av delene

® Ingen av delene

Organisering av stgttetjenester

3: Statter du/dere forslaget om a
utrede en samorganisering av
Fagenhet for spesialpedagogisk
hjelp og PP- tjenesten?

® Ingen av delene

@vrige innspill

4: Har dul dere gvrige innspill
eller forslag til tiltak som
kommunen bgr vurdere i det
videre arbeidet med framtidig
barnehagestruktur?

Bruk ressursene godt. Det viktigst er ikke mange
ansatte og barn i samme barnehagen men heller se
an hvor mange ansatts som trengst ut fra hvor
mange barn det er i barnehagen. Sma barnegrupper
er sveert positivt for barns utvikling og mestring. For
mange a forholde seg kan fare til gkt stress, som
ikke er bra for ansatte eller barn!
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