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Instans

Er hgringssvaret sendt inn pa ® Som leder eller sekreteer for enhet, organisasjon

vegne av deg selv eller flere eller utvalg

Enhetens, organisasjonen eller = Samarbeidsutvalget i Granasen barnehage
utvalgets navn

Vi ber om innspill til foreslatte tiltak i Kunnskapsgrunnlag barnehage.

Kapasitetsutnyttelse

1: Stotter du/dere forslaget om a (® Forslaget stattes
utnytte restkapasitet og lgpende

justere barnehageplasser i

kommunale barnehager ved

behov?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?
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Strukturelle tiltak i barnehagene

A: Granasen barnehage
avvikles fra 01. 08. 2027

Utdyp hvorfor du er uenig i
forslaget

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

@® Forslaget stattes ikke

Geografisk perspektiv:

Barnehagen er den eneste plassert nord pa Gulset
og ligger i et omrade med mange boliger rettet mot
barnefamilier. Andre barnehager er hovedsakelig
lokalisert fra sentrum og sgrover av Gulset.

Det er viktig & opprettholde et nzert og tilgjengelig
tilbud i alle deler av bydelen for a sikre likeverdig
tilgang. Sarbare familier bgr ikke rammes av lang vei
til barnehagen.

Omradet har en relativt hay andel eldre innbyggere,
noe som tilsier at det over tid vil skje en naturlig
utskifting hvor flere barnefamilier flytter inn. Dette
understreker behovet for & opprettholde kapasitet i
barnehagetilbudet.

Barnehagen hadde tilstrekkelig antall sgkere til &
fylle barnegrupper det kommende aret og stabil
ettersparsel over flere ar. Dette viser at barnehagen
er et attraktivt og gnsket tilbud i omradet.

Oppgraderingsbehov

Det bgr vurderes om alle oppgraderinger ma
gjennomfgres samtidig, eller om dette kan fordeles
over tid.

Universell utforming ma ses i sammenheng med
kvaliteten pa barnehagens uteomrader. Uteomrader
bar ogsa legge til rette for: risikofylt lek, motoriske
utfordringer og utvikling av robuste barn
Nivaforskjeller i uteomradet er ikke en hindring i det
daglige, men bidrar til variasjon i lek og aktivitet.
Tilrettelegging bar ikke ga pa bekostning av lekens
verdi og barns utvikling.

Sma barnehager gir seerlige kvaliteter som bgr
vektlegges:

. Trygghet og utvikling: Feerre barn per avdeling
gir mer ro og et oversiktlig milja.

«  Tettere oppfalging: De ansatte far bedre tid til &
se og falge opp hvert enkelt barn.

. Relasjonsbygging: Barn far bedre forutsetninger
for & etablere neere og stabile vennskap.
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Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

B: Ressursgruppa flyttes fra
Duestien barnehage til
Klosterskogen barnehage fra 01.
08. 2027

C: Samorganisering av Duestien
og Lundedalen barnehager

Videre viser erfaring og forskning at mindre
barnegrupper kan bidra til:

. mindre stgy og feerre inntrykk

. bedre struktur i lek

. redusert risiko for atferdsvansker senere i
skolealder

| mindre barnehager kjenner alle barna alle voksne.
Dette gir:

. okt trygghet i hverdagen

. sterke relasjoner

. bedre samarbeid mellom barn og ansatte

Det er viktig & bevare variasjonen i tilbudet:

. Foreldre bgr ha reell valgfrinet mellom sma og
store barnehager

. Ulike barn og familier har ulike behov

. Lettere foreldresamarbeid: Foreldre har
forutsetninger for a bli kjent med alle i personalet,
slik at overganger og utlan av ansatte til andre
avdelinger blir enklere. Foreldre fgler seqg tryggere.

Usikkerhet ift jobbfremtid og forutsigbarhet .
Vanskelig & holde motivasjon nar man gar i en slik
usikkerhet. Om forslaget gar gjennom blir det
omstilling for 8 ansatte, evt oppsigelser om man ikke
finner ny jobb innenfor kommunen.

® Ingen av delene

@ Ingen av delene

Organisering av stgttetjenester

3: Stetter du/dere forslaget om a
utrede en samorganisering av
Fagenhet for spesialpedagogisk
hjelp og PP- tjenesten?

® Ingen av delene

@vrige innspill

4: Har dul/ dere gvrige innspill
eller forslag til tiltak som
kommunen bgr vurdere i det
videre arbeidet med framtidig
barnehagestruktur?
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