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Instans

Er hgringssvaret sendt inn pa ® Pa vegne av flere i samme enhet, organisasjon

vegne av deg selv eller flere eller utvalg

Enhetens, organisasjonen eller  foreldregruppe i granasen barnehage

utvalgets navn

Vi ber om innspill til foreslatte tiltak i Kunnskapsgrunnlag barnehage.

Kapasitetsutnyttelse

1: Stotter du/dere forslaget om a (® Forslaget stattes

utnytte restkapasitet og lgpende
justere barnehageplasser i
kommunale barnehager ved
behov?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?
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Strukturelle tiltak i barnehagene

A: Granasen barnehage
avvikles fra 01. 08. 2027

Utdyp hvorfor du er uenig i
forslaget

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

® Forslaget stattes ikke

Det taes ikke hensyn til barnets beste, naermiljget og
det langsiktige behovet i omradet.Granasen er en
liten og trygg barnehage med stabile ansatte,
oversiktlige grupper og sterke relasjoner mellom
barn, foresatte og ansatte.For mange barn, seerlig de
som trenger feerre stimuli og hgy grad av
forutsigbarhet, er dette sveert verdifullt.Det var
tilstrekkelig antall sgkere i Granasen, barnehagen er
derfor sveert attraktiv for foreldre og barn i
omradet.nedleggelse vil fgre til at etablerte
relasjoner brytes og enkelte vil ogsa kunne oppleve
to store overganger pa kort tid,farst til ny barnehage
og deretter til skole.Det er ogsa overganger fra Avd
til Avd intern i Grandsen og en overgang fra
Granasen til ny barnehage vil da ikke veere til
barnets beste, da vi ser at overganger skaper et
utrygt miljg for barna.Det er ogsa krevende og
utfordrende for ansatte og foreldre med ny
tilvenning.Granasen er dessuten den eneste
naerbarnehagen i nordre del av Gulset og
barnehagen bruker nseromradet, Gulsetmarka og
Granasenbua aktivt.Vi mener kommunen ma se
lenger enn dagens barnetall. Generasjonsskifter og
tilflytting kan gke behovet for barnehageplasser
igjen.Vi stiller ogsa spgrsmal ved om nedleggelse
faktisk gir en tilstrekkelig langsiktig besparelse.Far et
permanent tilbud fjernes, bgr kommunen vurdere
trinnvis oppussing og andre lgsninger.

En avvikling av Granasen barnehage vil kunne fa
store konsekvenser for barna og en utrygg fremtid.
Grandsen er en liten og oversiktlig barnehage med
stabile ansatte som kjenner alle barna godt. Dette
skaper trygghet, forutsigbarhet og sterke relasjoner
mellom barn og voksne. For enkelte barn, seerlig de
som trenger mindre grupper, feerre stimuli og ekstra
forutsigbarhet, kan dette veere avgjgrende for trivsel
og utvikling.

Ved en nedleggelse ma barna tilpasse seg nye
voksne, nye barn, nye lokaler og nye rutiner.
Barnegruppen vil sannsynligvis ogsa bli splittet
mellom flere barnehager. For barn som naermer seg
skolestart kan dette bety to store overganger pa kort
tid, farst til ny barnehage og deretter til skole.

Barna vil i tillegg miste et seerpreget ute- og
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Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

neermiljg. Granasen benytter Gulsetmarka,
Granasenbua og naeromradet aktivt. Uteomradet gir
barna mulighet til variert lek, fysisk aktivitet, mestring
og erfaringer som bidrar til robuste barn.

Vi mener derfor at barnets beste ma veie sveert tungt
for et velfungerende og trygt barnehagemiljg brytes

opp!!

En avvikling av Granasen vil bety at foresatte i den
nordlige delen av Gulset mister sin eneste
naerbarnehage. For mange familier kan dette
innebaere lengre reisevei, mer kjgring og en
utfordrende og krevende hverdag. Muligheten til & ga
eller sykle til barnehagen kan forsvinne, samtidig
som kontakten mellom barnehagen og neermiljget
svekkes.

Foresatte opplever i dag Granasen som en trygg og
oversiktlig barnehage med hgy trivsel og stabile
ansatte. | en liten barnehage kjenner ansatte, barn
og foresatte hverandre sveert godt. Ved en
nedleggelse ma familiene bygge opp denne
tryggheten og tilliten pa nytt, samtidig som barna
skal handtere selve overgangen og en ny hverdag.
Vi mener ogsa at kommunen ma se lenger fram enn
dagens barnetall. Kommunens eget
kunnskapsgrunnlag peker pa at til- og fraflytting og
generasjonsskifter i etablerte boligomrader kan
endre behovet for barnehageplasser. Granasen kan
derfor bli viktig ved framtidig tilflytting av
barnefamilier.

For en permanent avvikling bar kommunen derfor
undersgke om ngdvendig oppussing kan
gjennomfgres trinnvis, og tydelig dokumentere hvor
stor den reelle langsiktige gkonomiske besparelsen
ved nedleggelse faktisk er.

Granasen barnehage kjennetegnes av en stabil
personalgruppe der flere ansatte har blitt veerende
flere ti ar. Dette mener vi sier mye om arbeidsmiljget
og trivselen i

barnehagen. Stabiliteten har samtidig stor betydning
for barna, fordi de ansatte kjenner bade det enkelte
barnet, barnegruppen og familiene sveert godt.

En avvikling vil bryte opp et veletablert fag- og
arbeidsmiljg. Ansatte kan bli flyttet til ulike
arbeidssteder og dermed miste kolleger,
arbeidsmater og et miljg de har veert med pa a
bygge opp over lang tid. Det skaper usikkerhet rundt
framtidig arbeidssted, arbeidsoppgaver og
tilhgrighet.

Kommunens eget kunnskapsgrunnlag understreker
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B: Ressursgruppa flyttes fra
Duestien barnehage til
Klosterskogen barnehage fra 01.
08. 2027

C: Samorganisering av Duestien
og Lundedalen barnehager

at ansattes erfaringer er viktige nar man vurderer
hvordan strukturelle endringer pavirker pedagogisk
kvalitet, samarbeid og arbeidsmiljg.

Vi mener derfor det ogsa bar vurderes hvilken verdi
det har & bevare en stabil personalgruppe.
barnehagen kan vedlikeholdes og oppgraderes over
tid, mens et godt etablert arbeidsmiljg og den
relasjonskompetansen de ansatte har bygget opp,
kan ikke erstattes dersom personalgruppen blir
splittet.

@® Ingen av delene

@ Ingen av delene

Organisering av stgttetjenester

3: Stetter du/dere forslaget om a
utrede en samorganisering av
Fagenhet for spesialpedagogisk
hjelp og PP- tjenesten?

@ Ingen av delene

@vrige innspill

4: Har dul dere gvrige innspill
eller forslag til tiltak som
kommunen bgr vurdere i det
videre arbeidet med framtidig
barnehagestruktur?

Barnets beste og trygghet bar vektlegges mer enn
gkonomi. Vi ma satse pa de fremtidige borgerne
vare, barna vare.

En langsiktig gkonomisk plan for vedlikehold av
granasen barnehage (5-10 ar)

Verne om fagmiljget i de ulike barnehagene.

Se viktigheten av sma barnehager.

Foreldre velger de sma barnehagene frem for store
fordi de gnsker trygghet og naer relasjoner hgyere
enn mangfold. @konomien til kommunene bgr
prioriteres pa barna vare.
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