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Om høringen

Om høringsintansen

Om innsender

Fødselsnummer

Fornavn ANETTE

Etternavn RAMSÅS

Instans

Er høringssvaret sendt inn på
vegne av deg selv eller flere

Kun meg selv

Vi ber om innspill til foreslåtte tiltak i Kunnskapsgrunnlag barnehage.

Kapasitetsutnyttelse

1: Støtter du/ dere forslaget om å
utnytte restkapasitet og løpende
justere barnehageplasser i
kommunale barnehager ved
behov?

Ingen av delene

Strukturelle tiltak i barnehagene

   A: Granåsen barnehage
avvikles fra 01. 08. 2027 

Forslaget støttes ikke

Utdyp hvorfor du er uenig i
forslaget

Gulset er en stor bydel med mange barn. Ved å 
avvikle en av Granåsen barnehage, legges det mer 
press på de resterende barnehagene. Flere barn pr 
avdeling i de andre barnehagene er ikke optimalt 
verken for de ansatte eller barna. Si at en avdeling i 
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en barnehage er et rom med plass til 10 barn. Det 
blir veldig trangt om det plutselig skal være 15 barn i 
dette rommet. Men det er realiteten hvis Granåsen 
barna må flyttes til de andre barnehagene. Dette 
forslaget er ikke til barnas beste

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Det skaper utrygghet for barna, de mister kanskje 
bestevennen sin, en som kunne vært en trygghet og 
venn for livet fordi barn A havner på Gulset 
barnehage og barn B havner i Lillefot barnehage. 
Det er større sjanse for mistrivsel hvis de blir sendt til 
en ny barnehage med mange fremmede ansikter. 
Det kan bli vanskelig å finne sin plass når plassen 
allerede var etablert i den opprinnelige barnehagen.

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

For noen blir det en unødvendig logistikkendring 
fordi de må beregne ekstra kjøring og endring av 
arbeidstider for å rekke åpningstider i den nye 
barnehagen barna må gå i. Dette kan bli vanskelig, 
og for noen, helt umulig hvis arbeidstid ikke kan 
endres eller justeres, om så med bare noen minutter. 
Foreldre har valgt Granåsen for sine barn av en 
grunn. Å ta fra dem dette valget og tvinge dem til 
noe nytt, er rett og slett et overtramp!

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

De ansatte i Granåsen barnehage må naturligvis 
finne nye steder å jobbe. Det er ikke gitt at alle blir 
ansatt i yrket de allerede elsker. For de ansatte i de 
øvrige barnehagene blir det mer press fordi det blir 
flere barn å passe på, flere barn som trenger trøst og 
kos eller en voksen å leke med. Selv om det kommer 
inn en eller to nye ansatte i disse barnehagene, vil 
det ikke være nok.

B: Ressursgruppa flyttes fra
Duestien barnehage til
Klosterskogen barnehage fra 01. 
08. 2027

Ingen av delene

C: Samorganisering av Duestien
og Lundedalen barnehager

Ingen av delene

Organisering av støttetjenester

3: Støtter du/ dere forslaget om å
utrede en samorganisering av
Fagenhet for spesialpedagogisk
hjelp og PP- tjenesten?  

Ingen av delene

Øvrige innspill
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4: Har du/ dere øvrige innspill
eller forslag til tiltak som
kommunen bør vurdere i det
videre arbeidet med framtidig
barnehagestruktur?

Behold barnehagene i Skien. La barna få vokse opp 
med nabobarna sine og beholde sin sirkel av trygge 
voksne og små venner. 
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