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Om innsender

B sKiEN KOMMUNE

Fodselshummer I

Fornavn WENCHE DALE

Etternavn JANSSON

Instans

Er hgringssvaret sendt inn pa ® Som leder eller sekreteer for enhet, organisasjon

vegne av deg selv eller flere eller utvalg

Enhetens, organisasjonen eller  Afoss barneahge
utvalgets navn

Vi ber om innspill til foreslatte tiltak i Kunnskapsgrunnlag barnehage.

Kapasitetsutnyttelse

1: Stotter du/dere forslaget om @ (® Forslaget stattes ikke

utnytte restkapasitet og lgpende
justere barnehageplasser i
kommunale barnehager ved
behov?

Utdyp hvorfor du er uenig i Mindre plass for de barna som er i barnehagen.

forslaget

Hvilke konsekvenser kan en slik  Flere barn og voksne pa avdelingen.

organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik  lkke ngdvendigvis noen endring

organisering fa for foresatte?
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Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

Mindre plass pa avdelingen

Strukturelle tiltak i barnehagene

A: Granasen barnehage
avvikles fra 01. 08. 2027

Utdyp hvorfor du er uenig i
forslaget

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

B: Ressursgruppa flyttes fra
Duestien barnehage til

Klosterskogen barnehage fra 01.

08. 2027

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

C: Samorganisering av Duestien
og Lundedalen barnehager

Utdyp hvorfor du er uenig i
forslaget

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

@® Forslaget stattes ikke
Det er viktig & beholde mindre barnehager
Endringer og flytting til annen barnehage.

Neer barnehagen forsvinner
Lengre kjgreveg til og fra barnehagen

Arbeidsplassen forsvinner og de ansatte ma forholde
seg til en ny arbeidsplass.

® Forslaget stattes

Endringer i forhold til sted og tilhgrighet.

Endringer i forhold til sted og tilhgrighet, kanskje
lengre kjgreveg.

Endringer i forhold til arbeidsplassen, nytt
arbeidssted.

@® Forslaget stattes ikke

Starre enhet for styrer og stgrre barnehage a
forholde seq til

Starre barnehage a forholde seg til.

Mange barn og ansatte a forholde seg til i forhold til
en mindre barnehge.

Flere barn og ansatte a forholde seq til

Organisering av stgttetjenester

3: Stotter dul/dere forslagetom & (® Forslaget stattes ikke

utrede en samorganisering av
Fagenhet for spesialpedagogisk
hjelp og PP- tjenesten?

2/3

Hering: Endring av fremtidig barnehagestruktur og organisering av stettetjenester - SKK-153



Utdyp hvorfor du er uenig i
forslaget

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering fa for ansatte?

Er usikre pa konsekvensen av denne
samaorganiseringen.

Er usikre pa hva dette vil innebzere og redd for at det
blir et darligere tiloud enn det som er i dag.

Endringer i forhold til tiloudet som fungerer i dag.

Endringer i forhold til arbeidssituasjonen

@vrige innspill

4: Har dul/ dere gvrige innspill
eller forslag til tiltak som
kommunen bgr vurdere i det
videre arbeidet med framtidig
barnehagestruktur?

Vurdere & benytte og utbedre bygg som vi har i dag
framfor & planlegge ny barnehage.
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