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Om høringen

Om høringsintansen

Om innsender

Fødselsnummer

Fornavn NINA CHRISTIN SØRENSEN

Etternavn VÅGSLAND

Instans

Er høringssvaret sendt inn på
vegne av deg selv eller flere

På vegne av flere i samme enhet, organisasjon
eller utvalg

Enhetens, organisasjonen eller
utvalgets navn

Tiedemannsjordet barnehage, pedledergruppa

Vi ber om innspill til foreslåtte tiltak i Kunnskapsgrunnlag barnehage.

Kapasitetsutnyttelse

1: Støtter du/ dere forslaget om å
utnytte restkapasitet og løpende
justere barnehageplasser i
kommunale barnehager ved
behov?

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

De kan oppleve og komme i nye barnehager, miste 
kontakten med gamle venner, men også oppleve å 
få nye. 

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

Det skaper usikkerhet rundt alle endringer. Man bør 
tenke gode overganger i alle arenaer hvor det 
planlegges store endringer, både for foreldre, barn 
og ansatte
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Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Det skaper mye usikkerhet hvor man er opptatt sin 
egen fremtid. Når det avgjøres vegen videre, kan det 
skape nye muligheter og nye erfaringer

Strukturelle tiltak i barnehagene

   A: Granåsen barnehage
avvikles fra 01. 08. 2027 

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Vi vil si at vi støtter dette, kun med tanke på sunn 
fornuft og fakta. Vi forstår godt at dette kan være 
vanskelig for barn, forelder og ansatte. Vi må sikre 
gode overganger til ny barnehage og se til at barn 
som kjenner hverandre og trives sammen, kommer 
sammen så langt det er mulig
Det at voksne rundt dem blir usikre, foreldre, 
ansatte, om fremtiden, gjør det nok ikke så lett. 

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

For foresatte er det usikkerhet, endringer som kan 
være vanskelig. 
Man vet hav man har, ikke hva man får. De ser 
kanskje for seg en ny oppstart igjen.. 

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Vi tenker at det å være usikker på fremtiden, hvor 
man skal jobbe, om man skal jobbe, konsekvenser 
dette kan gi, skaper mye utrygghet. Vi er ikke i noen 
av disse sine sko nå pr dato, men skjønner det 
påvirker dem og skaper en usikkerhet. 

B: Ressursgruppa flyttes fra
Duestien barnehage til
Klosterskogen barnehage fra 01. 
08. 2027

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Vi har ikke noen innspill på dette, men støtter det 
utfra at man har vurdert dette ut fra mye fakta.
På generelt grunnlag er ikke endringer lett for mange 
barn med diagnose, men dette regner vi med blir evt 
ivaretatt på en  god måte. 

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

Vi har ikke noen innspill på dette, men støtter det 
utfra at man har vurdert dette ut fra mye fakta.

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Mindre nettverk ift samspill med andre faglig.

C: Samorganisering av Duestien
og Lundedalen barnehager

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Mange barn og spennende uteområde. 
Det vil være individuelt hvordan man takler dette, 
men for de mest sårbare kan det skape uro. 

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

Det å være foreldre i en liten barnehage, hvor alle 
vet hvem du er og du vet hvem alle er, kan bli en stor 
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overgang.

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Ut fra tall og fakta er det umulig og ikke skjønne at 
noe må gjøres. Men vi tenker på hva skjer evt med 
bygg som ikke er i bruk , hvor mye forfaller det ved å 
stå tomt?
Vi er ikke i deres sko og skjønner at dette kan for 
noen være skremmende og skape usikkerhet. Det er 
en stor forskjell å jobbe i en liten barnehage for 
mange, kontra i en stor. 

Organisering av støttetjenester

3: Støtter du/ dere forslaget om å
utrede en samorganisering av
Fagenhet for spesialpedagogisk
hjelp og PP- tjenesten?  

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Tror på samspillet!

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

Tror på færre hatter og bedre samarbeid

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Endring av arbeidsvaner. Endring av kultur. 
Utviklende og lærerrikt.

Øvrige innspill

4: Har du/ dere øvrige innspill
eller forslag til tiltak som
kommunen bør vurdere i det
videre arbeidet med framtidig
barnehagestruktur?

Vi støtter ikke tanken på storbarnehagen, hvis man 
ser bort fra det økonomiske i dette. 
Vi tror på mindre enheter. For noen sårbare barn er 
det bedre enn store. 

Vi er opptatt av å si at vi støtter dette kun av fornuft i 
det økonomiske bildet, men føler med dem som er 
berørt pr dato.
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