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Om høringen

Om høringsintansen

Om innsender

Fødselsnummer

Fornavn INGER SOLBERG

Etternavn RAMSDALEN

Instans

Er høringssvaret sendt inn på
vegne av deg selv eller flere

På vegne av flere i samme enhet, organisasjon
eller utvalg

Enhetens, organisasjonen eller
utvalgets navn

Klubben Fagenheten ( medlemmer 
Utdanningsforbundet)

Vi ber om innspill til foreslåtte tiltak i Kunnskapsgrunnlag barnehage.

Kapasitetsutnyttelse

1: Støtter du/ dere forslaget om å
utnytte restkapasitet og løpende
justere barnehageplasser i
kommunale barnehager ved
behov?

Ingen av delene

Strukturelle tiltak i barnehagene

   A: Granåsen barnehage
avvikles fra 01. 08. 2027 

Ingen av delene

B: Ressursgruppa flyttes fra
Duestien barnehage til

Ingen av delene
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Klosterskogen barnehage fra 01. 
08. 2027

C: Samorganisering av Duestien
og Lundedalen barnehager

Ingen av delene

Organisering av støttetjenester

3: Støtter du/ dere forslaget om å
utrede en samorganisering av
Fagenhet for spesialpedagogisk
hjelp og PP- tjenesten?  

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Klubben støtter forslaget om å utrede muligheten for 
samorganisering og målet om å styrke en helhetlig 
tilnærming til tidlig innsats og forebygging i 
barnehagene. Klubben mener at en samlet enhet 
kan bidra til å styrke det tverrfaglige samarbeidet og 
koordinering av systemrettet arbeid. 

En samorganisering kan styrke de helhetlige 
tjenester for barn, deres familier og barnehager. 
Tettere samarbeid mellom PP-tjenesten og 
Fagenheten kan bidra til at det blir mer sammenheng 
mellom vurderinger, oppfølging og veiledning. Der 
pedagog fra Fagenheten er i barnehager hvor barn 
blir henvist til PP-tjenesten, kan vurderinger om 
barns behov for hjelp og omfang av tiltak og 
oppfølging være lettere å samarbeide om. Dette kan 
bidra til mer effektive prosesser hvor barn får raskere 
og mer målrettet hjelp.

Klubben vurderer muligheten for at en 
samorganisering kan bidra til å styrke målsettingen 
om økt støtte til systemrettet arbeid i barnehagen slik 
at barn, med behov hjelp, i større grad skal få 
nødvendig støtte innfor rammen av det 
allmenpedagogiske tilbudet. I dag gjøres dette 
arbeidet av både PPT rådgivere og pedagoger i 
Fagenheten. Den felles kompetansen enhetene har 
kan bidra til mer samordnet råd -og 
veiledningstjeneste til barnehagene, samt minske 
dobbeltarbeid og bedre utnyttelsen av ressursene.

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Klubben mener at en samorganisering kan bidra til å 
styrke og videreutvikle et felles fagmiljø. Både PP-
tjenesten og Fagenheten besitter betydelig 
kompetanse og erfaring, og en samorganisering kan 
legge til rette for økt faglig samarbeid, faglige 
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drøftinger og systematisk kompetanseutvikling. Et 
bredere kompetansegrunnlag kan bidra til økt 
kvalitet og bedre utnyttelse av kompetansen i møte 
med de tjenester og oppgaver som skal gis til barn 
og barnehager. 

Øvrige innspill

4: Har du/ dere øvrige innspill
eller forslag til tiltak som
kommunen bør vurdere i det
videre arbeidet med framtidig
barnehagestruktur?

Klubben mener det vanskelig å ta stilling til en 
samorganisering før det eventuelt er gjennomført en 
grundig utredning, og før viktige forutsetninger er på 
plass. Utredningen må ha vekt på ledelse, de ulike 
rollene og arbeidsformene PP-tjenesten og 
Fagenheten har, samt samarbeidstid og 
møtearenaer.
Fagenheten har vært omfattet av flere vurderinger 
og utredninger med tanke på mulige endringer i 
organisering og arbeidssituasjon. Flere 
omorganiseringer har blitt gjennomført.
Omorganiseringer og hyppige endringer over tid kan 
ha betydelig innvirkning på ansatte og 
arbeidsmiljøet. Nye omorganiseringer kan derfor 
oppleves som en ytterligere belastning. 
Det er derfor viktig at en eventuell utredning og 
samorganisering tar hensyn til de samlede 
belastningene ansatte har stått i over tid. Klubben 
forventer at eventuelle utredninger vil foregå med 
vekt på forutsigbarhet, åpne prosesser og 
informasjonsflyt, samt stor grad av medvirkning av 
de ansatte og tillitsvalgte i synspunkter og 
beslutninger.
På grunn av begrensninger ift. antall ord er det ikke 
mulig å få med høringsuttalelsen i sin helhet. Den 
belyser bl.a. mer utdypende Klubbens mening om 
risikofaktorer og viktige forutsetninger for en 
eventuell samorganisering. Derfor sendes 
Høringsuttalelsen til Områdeleder for barnehage 
Charlott Brekka og Charlotte Karlberg (Utd.forb. 
Skien) for at innspillene blir med i vurderingen for 
eventuell samorganisering.

3 / 3

Høring: Endring av fremtidig barnehagestruktur og organisering av støttetjenester - SKK-153




