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Instans

Er høringssvaret sendt inn på
vegne av deg selv eller flere

Som leder eller sekretær for enhet, organisasjon
eller utvalg

Enhetens, organisasjonen eller
utvalgets navn

Samarbeidsutvalget Lundedalen barnehage

Vi ber om innspill til foreslåtte tiltak i Kunnskapsgrunnlag barnehage.

Kapasitetsutnyttelse

1: Støtter du/ dere forslaget om å
utnytte restkapasitet og løpende
justere barnehageplasser i
kommunale barnehager ved
behov?

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Samarbeidsutvalget ved Lundedalen barnehage 
støtter forslaget. Det er viktig å understreke at det 
må vurderes i forhold til barns beste og 
barnegruppas sammensetning. Det bør vurderes å 
nedjustere plasser og se samlet i hver sone før man 
avvikler en avdeling eller legger ned barnehager.

1 / 4
Høring: Endring av fremtidig barnehagestruktur og organisering av støttetjenester - SKK-153



Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

For foreldre vil det være viktig at en slik organisering 
skaper forutsigbarhet og trygghet for barna. Dersom 
kapasitetsutnyttelsen fører til større grupper enn det 
vi har i dag kan det bidra til at vi har færre muligheter 
til å ha mindre grupper og tilrettelegge for barns som 
har behov for ekstra støtte og det kan skape 
bekymring for foresatte. 

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Dersom kapasiteten utnyttes maksimalt og det fører 
til større barnegrupper kan det bidra til utfordringer i 
det allmennpedagogiske tilbudet. Det kan skape 
utfordringer for å kunne tilrettelegg for barns behov 
og mindre grupper. Særlig for barn som har behov 
for ekstra støtte, kan mindre grupper og fleksible 
organisatoriske løsninger være en viktig forutsetning 
for inkludering og deltakelse
Det er viktig å ta hensyn til barnegruppenes 
sammensetning, antall barn med behov for særskilt 
tilrettelegging, bemanning og åpningstid. Dette 
påvirker også personalets arbeidssituasjon

Strukturelle tiltak i barnehagene

   A: Granåsen barnehage
avvikles fra 01. 08. 2027 

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

B: Ressursgruppa flyttes fra
Duestien barnehage til
Klosterskogen barnehage fra 01. 
08. 2027

Forslaget støttes ikke

Utdyp hvorfor du er uenig i
forslaget

SU ved Lundedalen barnehage støtter ikke forslaget 
om å flytte ressursgruppa Rødstrupe til 
Klosterskogen barnehage.
Denne avdelingen er tilrettelagt både ute og inne for 
barn som har særskilt behov for tilrettelegging.
SU mener også at kommunen bør vurdere behovet 
for å opprettholde to ressursgrupper, en i Duestien 
og en i Klosterskogen barnehage

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

SU ved Lundedalen barnehage har forståelse for at 
det er behov for å tilpasse organiseringen til 
utviklingen i barnetallet. Samtidig er det viktig at det 
viser et behov over tid og at det langsiktige og mer 
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varige tiltak, det er også til barns beste.
Barn har behov for forutsigbarhet og kontinuitet i 
barnehagehverdagen sin og derfor må det være en 
langsiktig og en robust plan for samorganiseringen. 
Dersom tiltaket oppleves som et midlertidig grep 
uten tydelige planer for framtidig ledelsesstruktur, 
dimensjonering og håndtering av et eventuelt 
økende barnetall, kan dette skape uro som indirekte 
påvirker barna.

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

For foresatte er det også viktig med god informasjon 
om hva samorganiseringen og felles ledelse har å si 
for deres barn og deres barnehagehverdag. SU 
opplever ikke at det kommer godt nok frem i 
høringen hvordan samorganisering og felles ledelse 
vil komme til å se ut. 
SU mener derfor at det er viktig at kommunen 
beskriver en mer langsiktig plan for organiseringen 
enn det som fremkommer i dag. 

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Personalet i Lundedalen har tidligere hatt felles 
ledelse i to bygg og viser til store utfordringer med 
dette. Viser også til barnehagelovens §24 som 
regulerer krav til ledelse; «barnehagen skal ha en 
daglig leder som har utdanning som barnehagelærer 
eller annen høgskoleutdanning som gir barnefaglig 
og pedagogisk kompetanse»
 På bakgrunn av disse erfaringene er det viktig å 
med en ledelsesstruktur som bidrar til nærledelse.  
Nærledelse er viktig for å bevare og utvikle kvalitet i 
barnehagen, et godt arbeidsmiljø og nærhet til barn 
og familier. Forskning viser også at gruppestørrelse, 
stabilitet i personalgruppen, kompetanse og 
kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er 
viktige faktorer for barns trivsel, utvikling og læring.
Høringen beskriver ikke nå godt nok hvordan den 
fremtidige organiseringen skal bli. Det skaper 
spørsmål og bekymring hos ansatte. Det kan oppstå 
usikkerhet rundt bemanning, ledelsesressurser og 
eventuell overtallighet. 

C: Samorganisering av Duestien
og Lundedalen barnehager

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
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organisering få for ansatte?

Organisering av støttetjenester

3: Støtter du/ dere forslaget om å
utrede en samorganisering av
Fagenhet for spesialpedagogisk
hjelp og PP- tjenesten?  

Forslaget støttes

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for barn?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for foresatte?

Hvilke konsekvenser kan en slik
organisering få for ansatte?

Øvrige innspill

4: Har du/ dere øvrige innspill
eller forslag til tiltak som
kommunen bør vurdere i det
videre arbeidet med framtidig
barnehagestruktur?

Innspill til punktet om samorganisering av Duestien 
og Lundedalen barnehage; Forslaget støttes dersom 
det er et langsiktig og varig behov. Det forutsetter 
også at en ledelsesstruktur som ivaretar nærledelse
Før en eventuell samorganisering bør det vurderes 
behov og gjøres for plasser i hele sonen, og 
eventuelt redusere plasser i barnehagene før man 
gjør større endringer. Dette for å kunne vurdere 
behovet for plasser over tid. 
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