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(1000 kr) %-2024-25 B-2025 Rev B-2025 R-2024
  

4,9 214 762 222 707 222 960
16,7 26 430 30 597 25 426

3,3 24 686 24 812 24 942
Sum 6,3 265 878 278 116 272 169
Refusjon sjukeløn m.m. 17,4 - - -11 813

5,8 265 878 278 116 260 356
 

-21,2 134 400 136 742 197 019
-5,8 400 278 414 858 457 375

 
5,2 401 523 415 780 428 357

1 245 922 -29 018
12,1 -13 700 -11 800 -11 782

-12 455 -10 878 -40 800



BUDSJETTAVVIK

1000 kr. 2025

Rev 

2025
opphaveleg revidert

Sentraladm. 39 219 49 887 -7 475 3 193
Kyrkjeleg fellesråd 5 222 5 222 0 0
Oppvekst 87 431 87 928 -367 130
Helse- og omsorg 105 420 106 634 -4 602 -3 388
Plan, næring, kultur 25 454 27 541 2 692 4 779
Teknisk 28 800 29 245 -938 -493



 68 Oppvekst
Sjukepleiarteam 3/2025 900 HO
59 grader nord prøvebustad - utbetaling 52/2023 600 PNK
Leikeplassar utbetring 18/2025 200 Teknisk
Totalt

22/2025 850 Sentraladm.
 88 Sentraladm.

ansvar
 4 000 Sentraladm.

 6 000 Sentraladm.
 331 Oppvekst

59 grader nord prøvebustad - utbetaling 52/2023 620 PNK
69/2023 1 045 PNK

Kostnader i samband med sal av næringsareal Jordstøyl Eigedom 84/2024 113 PNK
Tilskot Eidsborg grendehus 28/2025 96 PNK
Totalt



 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
76,2 67,7 69,7 71,5 61,8 60,0 56,0
21,5 21,8 22,7 23,0 23,1 23,2 22,5
44,6 46,8 35,7 42,6 37,2 31,7 32,9

142,3 136,3 128,1 137,1 122,1 114,9 111,4
Prosentvis endring 4,4 % 6,4 % -6,6 % 12,3 % 6,3 % 3,1 % 0,4 %

30,3 34,2 36,9 43,4 40,6 39,8 41,6





5503 3 000 000 1 000 000 98 175 901 825 Ferdig
6413 Oppgrad. sanitær Soria Moria, 700 000 700 000 0 700 000

6541 Lårdal alderspensjonat 0 2 300 000 1 132 634 1 167 366 Pågår
6551 Dalen kanalbåtbryggje, 

konstruksjon
1 700 000 1 700 000 1 091 641 608 359 Pågår

6552 Rehabilitering av tak Dalen 
barnehage

4 000 000 4 000 000 53 538 3 946 463 Pågår

6558 Berglibekken - Ny kulvert 0 2 500 000 69 656 2 430 344 Påbyrja



5507
Lårdal og 
Åmdals Verk RA

3 800 000 1 800 000 1 268 204 Pågår    

6415 Parkering 
Brunvoll

0 950 000 1 334 689 Ferdig 950 000 895 624 54 376

6508 ENØK - 
styringssystem

1 000 000 2 000 000 1 792 268 Ferdig 2 000 000 1 792 268 207 732

6519 Opprustning 
kommunale vegar

1 750 000 1 750 000 1 573 691 Ferdig 1 750 000 1 573 691 176 309

6556 Utbetring 
bryggjekafé

500 000 1 250 000 1 266 483 Ferdig 1 250 000 1 266 483 -16 483

6585
Høydalsmo skule

0 1 500 000 1 844 267 Ferdig 2 500 000 3 584 294 -1 084 294



År 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
% 4,83 5,05 4,44 2,38 0,75 0,98 1,83 1,34 1,62 1,92

 31.12.2024 31.12.2023

 Mill. kr. % Mill. kr. %

Innskot i hovedbank (Sparebanken Norge) 73,1 63,8 137,7 100
Innskot i andre bankar (DNB) 41,5 36,2 0 0

114,6 100 137,7 100
Avkastning ila året 5,05 % 4,44 %
Avkastning referanseindeks Nibor 3 mnd 4,87 % 4,16 %

Ja Ja Ja
Ja Ja Ja

0 0
Største enkeltpapirplassering 73,1 mill 67,7 mill



Långjevar: Restgjeld 31.12.2025
 kr           102 257 259 

Kommunalbanken  kr           219 706 439 
Husbanken  kr             18 504 484 
Samla gjeld  kr           340 468 182 

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Mill kr % Mill kr % Mill kr %
227,2 66,7 189,0 57,1 194,0 71,8

Lån med NIBOR-basert rente 32,8 9,6 34,5 10,4 36,3 13,4
Lån med fast rente 80,5 23,6 107,5 32,5 40,0 14,8
Finansiell leasing 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

340,5 100,0 331,0 100,0 270,3 100,0
4,89 5,18 4,02

Avkastning (kostnad - benchmark 
NIBOR 3 mnd + 0,6)

4,99 5,47 4,76

Tal løpande enkeltlån 26 25 23
Største enkeltlån 48,3 mill 50,0 mill. 44,8 mill.



  MNOK Endringsparameter Bereikna tap/vinst
Samla lånegjeld 31.12. 340,5  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

-38,7
-16,4

Gjeld med fast rente -80,5

Innskot i bank og korte pengem. 124,2 1 % 1,2
Finansielle anleggsutlån 45,15 1 % 0,5

Mill. kr. 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Omløpsmidlar 195,7 234,4 197,7 130,1 102,9 86,5 83,5 75,8 76,5

-67,4 -80,1 -61,3 -50,9 -45,6 -44,7 -39,7 -38,7 -39,9
Arbeidskapital 128,4 154,3 136,4 79,2 57,3 41,8 43,8 37,1 36,6
-fondsmidlar -108,1 -148,8 -124,1 -74,1 -48,7 -37,3 -38,1 -29,2 -18,9

-23,2 -8,4 -15,2 -7,9 -11,5 -7,3 -2,0 -2,0 -8,3
-2,9 -2,9 -2,9 -2,8 -2,9 -2,8 3,7 5,9 9,4



Mill.kr. 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Kasse, bank 114,6 146,4 104,5 75,0 66,1 56,7 63,6 55,8 64,6

67,4 80,1 61,3 50,9 45,6 44,7 39,7 38,6 39,9
Likviditetsgrad 3 1,7 1,8 1,7 1,5 1,4 1,3 1,6 1,4 1,6

Mill.kr. 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
13,2 11,8 12,2 11,4 9,2 7,2 10,6 7,6 5,1

Disposisjonsfond 93,0 135,2 110,5 61,5 38,4 29,2 26,9 15,7 2,3
Næringsfond, inv. 0 0 0 0 0 0 0 4,3 5,9
Investeringsfond, ubunde 1,2 1,2 1,2 1,0 0,9 0,8 0,6 1,5 5,6
Investeringsfond, bunde 0,7 0,6 0,2 0,2 0,2 0,1 0 0 0
Fond i alt  108,1 148,8 124,1 74,1 48,7 37,3 38,1 29,1 18,9



Sentraladministrasjon  75%  25%  
Oppvekst  80%  20%  
Helse og omsorg  89%  11%  
Kultur  57%  43%  
Teknisk sektor  31%  69%  

 
6,47 %  6,26 % 8,56 %  7,33 % 8,11 % 5,60 %  
4,78 %  2,13 %  6,05 % 5,23 %  6,00 %  3,86 %
1,69 % 4,13 % 2,51 %  2,10 % 2,11 % 1,68 %

 
Mann 3,3 1,05 2,25

7,92 1,85 6,07



3,30 4,20  5,54  3,24  4,19  7,13  2,84
8,08 5,13  6,55  8,48  6,75  7,72  5,50
8,37 8,80  6,09  10,30  9,09  9,57  6,50
3,86 6,31          

11,74 4,88  6,51  7,07  6,04  7,08  4,40%

Kvinner og menn  55 276 52 468 4,6% 5,6% 297 3,1%
Kvinner  54 543 51 671 5,2 % 5,8% 227 0,8%
Menn  57 636 55 037 2,9% 5,0% 70 10,9%



  
  Kvinners 

månads- 
forteneste i 
prosent av  

menns

Kvinners 
grunnløn i 
prosent av 

menns

Kvinners 
månads- 

forteneste i 
prosent av  

menns

Kvinners 
grunnløn i 
prosent av 

menns

Kvinners 
månads- 

forteneste i 
prosent av  

menns

Kvinners 
grunnløn i 
prosent av 

menns

Ujustert  94,6 93,9 92,6 93,2 93,3 94,8
Alder  94,6 93,9 92,6 93,2 93,3 94,8
Utdanning  98,5 98,5 96,2 97,6 93,9 95,6

97,9 99,2 98,5 100,3 96,4 98,1
94,1 95,9 96,8 97,3 97,5 99,7

 
1 1 2 1 - 5 
- 3 1 - - 4 

35 - 5 7 3 50 

66 3 156 57 1 283 
- - 1 1 - 2 

41 2 1 4 5 53 
143 9 166 70 9 





 

34 337 521 45 275 521 43 826 373 1 449 148
Sjukelønsrefusjon 0 0 -732 381 732 381

52 261 714 51 991 714 55 514 744 -3 523 030
Inntekter og refusjon ekskl. sjukeløn -42 158 235 -42 158 235 -46 693 085 4 534 849



 
3,30 % 4,20 % 6,91 % 3,24 % 4,19 %
1,16 % 3,29 % 4,49 % 1,84 % 3,28 %
2,14 % 0,92 % 2,42 % 1,40 % 0,91 % 

mellom anna bruk av Friskus-appen og informasjonsdeling via Kyrkjelyden.

Pr 31.12 hadde vi 90 stk unge under 30 år i Vest Telemark , det er ein reduksjon 



Administrasjon 2 271 078 2 162 036 2 085 368 2 327 563
Øk. sos.hjelp 1 948 765 2 500 000 2 500 000 2 251 620

260 866 500 000 500 000 20 671
Totalt





 Opphaveleg 
2025

Rekneskap 
2025

Avvik

80 701 500 80 701 500 88 480 160 -7 778 660
Sjukelønsrefusjon 0 0 -5 876 862 5 876 862

10 347 500 10 513 500 10 557 041 -43 541
Inntekter og refusjon ekskl. sjukeløn -3 618 000 -3 287 000 -5 362 459 2 075 459



6,31 % 3,49 % 4,31 % 5,9 % 4,1 % 
1,77 % 1,64 % 2,24 % 2,5 % 2,6 % 

Totalt fråvær 8,08 % 5,13 % 6,55 % 8,4 % 6,7 %



barnehagelærarar) 

gjev nokre kostnadar på grunn av eigenandel.

ordningar.      
Utviklingsarbeid i barnehage 
og skule 2025 har det vore fokus på begrepsinnlæring.

SNU - senteret og USN  med fokus på nevrobiologisk utviklingspsykologi.   
Det er søkt om eksterne midlar for gjennomføring.                                               

• 
• Inkluderande praksis og spesialpedagogikk 
• Den trygge og tydelege vaksne
• Laget rundt barnet. BTI (Betre tverrfag. innsats)                           

> Gjennomføre og vidareutvikle «Foreldretrappa»
• Intensiv opplæring 

Planarbeid • 
dannar «Laget rundt bornet»  

• Beredskapsplanar i barnehage og skule (øvingar)
• Vald i nære relasjonar.

Born og unge Sommarskulen blei gjennomført i 2025. 

Arbeidet med å få eit godt Ungdomsråd med fokus på medverknad og 

informasjon for ungdom. 



Dalen barnehage 59 82 56 74 56 76
Høydalsmo 27 40 29 46 24   35
Åmdals Verk 13 19 9 12 5     9
Byrte barnehage   6   7 6 8 7   10

 
Barnetrinnet 102 104 100 113 118
Ungdomstrinnet 59 63 68 66  56



 
Barnetrinnet 43 43 35 41 41 
Ungdomstrinnet 21 19 23 23 24 

 
Elevar Venteliste Elevar  Venteliste Elevar Venteliste 

Under gr.skulealder 11 0 0 0 0 0 
I grunnskulelader 80 7 79 1 74 2 
Over gr.skulealder 33 0 45 0 28 1 





50 % reduksjon på kvar skule, totalt 100%
100% Høydalsmo barnehage
50% Kulturskulen

Krevjande på grunn av overbemanning

fagprogram.



 Opphaveleg Justert Rekneskap 
2025

Avvik

106 419 588 107 319 588 112 048 468 -4 728 880
Sjukelønsrefusjon 0 0 -4 915 703 4 915 703

21 576 360 21 890 360 30 364 244 -8 473 884
Inntekter og refusjon ekskl sjukeløn -22 575 948 -22 575 948 -27 474 827 4 898 879



6,01 % 5,71 %  3,84 % 7,59 % 7,0 %
2,36 % 3,85 % 2,25 % 2,7 % 2,09 %
8,37 %  9,55 % 6,09 % 10,3 % 9,09 %



















Vedteke i Tokke kommunestyre 11.12.25
Sak i kommunestyra i Vinje, Seljord, Fyresdal og Kviteseid i 
løpet av våren 26
Avventar naturleg avgang

2026

Reduksjonen skal skje gradvis over ei periode på 2-3 år. Kost-



13 287 500 13 287 500 13 567 500 -280 000
Sjukelønsrefusjon  0 -1 275 830 1 275 830

14 811 500 16 898 500 16 919 803 -21 303
Inntekter og refusjon ekskl sjukeløn -2 645 000 -2 645 000 -6 449 012 3 804 012

  
11,71 % 4,88 % 6,51 % 7,07 % 6,04 %
10,50 % 2,56 % 4,59 % 4,49 % 4,55 % 

1,21 % 2,32 % 1,92 % 2,58 % 1,49 %



Reiseliv/turisme Etablere målpunkt 
Skafsåberget og Ravne-
juv

Ikkje etablert målpunkt Skafsåberget pga 
innsparing og Ravnejuv pga 
kapasitetsproblem

Arealplanlegging Reguleringsplan Dalen
Ny kommuneplan
Reguleringsplanar i 
Lårdal og Åmdals Verk

Arbeide med regplan Dalen
Ikkje starta på anna planarbeid pga 
kapasitet

Næring Ny næringsplan og 

Jord- og skogbruk 
slik at bøndar ikkje 

skogbruk

Vest-Telemark museum 
og grendehus

arrangement

museum og grendehus

Tiltak Sum Status
Tiltak ganging-sykling jmr sykkelbygda        375 

prosjektet
Bustadtomter, inkl. regulering Dalen     1 000 
Ravnejuv        250 
Branntomt Åmdal Verk        450 
Ballbinge Høydalsmo          75 
Oppgrad. sanitær Soria Moria,        700 

prosjektet
       332 

Gullbjørgsalen - sceneteppe, lyd, kinolerret        250 



Auke inntening Tokkebadet Auka prisar
Auke inntening på gebyr oppmåling og byggesak Ikkje påbyrja

Avvikla frå 2026
Redusere 0,5 årsverk på biblioteket Gjennomført
Redusere eit årsverk - verknad frå 2027 Påbyrja



30 231 495 30 631 495 31 374 942 -743 447
Sjukelønsrefusjon 0 0 -1 072 150 1 072 150

29 403 664 29 448 664 31 508 012 -2 059 348
Inntekter og refusjon ekskl sjukeløn -30 835 159 -30 835 159 -32 072 305 1 237 146

   
3,86 % 6,31 % 6,51 %  7,07 % 6,04 %
2,70 % 5,22 % 4,59 %  4,49 % 4,55 %
1,16 % 1,92 % 1,92 % 2,58 % 1,49 %



Redusere straum-
-

eigna tenestebygg. Rein/Urein sone, samt nye lokale for VA 

ei ny sak fyrste halvdel av 2026 
 

Førebygge skader og 
ulykker som fylgje av 
ekstreme 
nedbørsmengder

av Lauvikvegen.

Straumforbruket i 2025, er 10,69% lågare enn i 2024.  
Og det lågaste på 5 år, sjølv om kommunen har auka 
talet på areal.

plastdunkar.  

ved innkjøp, samt at innkjøpa no blir fordelt på dei 





• 
• vedlikehald og maskinbruk 
• Vurdering av omfang og bemanning i utbyggings-

prosjekt og eigedomsforvaltning 
• 

naturleg avgang og ikkje-oppnemningar

 Ikkje påbyrja

• 
byggkategori 

• For enkelte bygg (lager, bodar, teknisk areal, 
delar av tomme skulebygg) kan me vurdere ei 
gong i veka eller periodevis reingjering i staden 
for dagleg

• 

Redusert med 2,5 årsverk på reinhald - auka 

Me innfører meir og meir lik standard og like produkt 
på kommunale bygg.

• Reduksjon i planlagde maskininnkjøp og 

nabokommunar 
• 

av reservedelar

• Vurdering av mellombels stenging av areal som 

skulebygg, einskilde kontor) 
• Potensial for redusert straum, reinhald og 

FDV-kostnader.

Me ser nøyere på kva for delar av bygg me kan 
stenge av/redusere varme på, men det er endå 
motvilje på endringar. 




