Internkontroll medlemsbedrift
Rd1004b, Skjema for risikovurdering ved omstillinger

Senter for Arbeidshelse og Miljo i Telemark BA

BESLUTNING OG HANDLINGSPLAN

Risikovurdering: reduksjon av arsverk i institusjon

Godkjent av: PT

o Moglege hendingar pa
endin: . . N e
3_ 9 ltilsette og/eller Tiltak for a redusere risiko
brukerar/tenestar
Iwa:wma _A<m_:.m, b em:mmﬁm.ﬂ i :mE:@mw Flytte ein sjukepleiar fra sjukepleiarteamet over
mindre tid per tilsyn, lengre tid for dei far |.. . K . . .
. h e B til korttidsavdeling/KAD for & unnga at ein treng
1 hjelp og risiko for at behov ikkje blir fanga |, ; i A
o o a redusere bemanning pa institusjon. (Egen
opp i tide. Dett er med pa & svekke 5 g
N A ROS - analyse pa reduksjon spl.team)
Auka arbeidsbelastning og stress for Flytte ein sjukepleiar fra sjukepleiarteamet over
2 tilsette, med mindre tid til kvar pasient og |til korttidsavdeling/KAD for & unnga at ein treng
fleire oppgaver a redusere bemanning pa institusjon
Hogare siukefravaer - eit pressa Flytte ein sjukepleiar fra sjukepleiarteamet over
3 m. I ; ; u. til korttidsavdeling/KAD for & unnga at ein treng
arbeidsmiljo forer til meir sjukdom . ) el
a redusere bemanning pa institusjon
Auka kostnadar pa lang sikt - Flytte ein sjukepleiar fra sjukepleiarteamet over
4 reinnleggingar og paerandebelastning --> |til korttidsavdeling/KAD for & unnga at ein treng
storre samfunnsgkonomisk kostnad a redusere bemanning pa institusjon
Redusert til kommunen - Flytte ein sjukepleiar fra sjukepleiarteamet over
5 innbyggjerane kan miste tilliten til helse - [til korttidsavdeling/KAD for & unnga at ein treng
og omsorgstenetane a redusere bemanning pa institusjon
ore rekrufteringsutfordringar - gjev de
vanskeleg & rekruttere kompetente fagfolk |Flytte ein sjukepleiar fra sjukepleiarteamet over
6 om arbeidsplassen far eit darleg til korttidsavdeling/KAD for & unnga at ein treng
omdomme som folge av hogt a redusere bemanning pa institusjon
arbeidspress
Flytte ein sjukepleiar fra sjukepleiarteamet over
7 Fare for feilbehandling og feilmedisinering korttidsavdeling/KAD for & unnga at ein treng
a redusere bemanning pa institusjon
Flytte ein sjukepleiar fra sjukepleiarteamet over
8 Darleg arbeidsmilje - missfornegde tilsette [til korttidsavdeling/KAD for & unnga at ein treng
a redusere bemanning pa institusjon
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HANDLINGSPLAN FOR A SIKRE VARIG EFFEKT AV TILTAK

Beskriv beslutnin

(Konkretiser korleis tiltaket skal Ansvar Tidsfrist
handsamast vidare i organisasjonen
eller eksterne for a kunne bli
_u_S:.w m_cxmn_m_m:.mmm:w,,mﬂ for a Q:nm Avdelingsleiar
korttidavdeling/KAD. Da kan avdelingane |, .~ °
7 A institusjon og 2026
A, B og skjerma opprettholde sin 4
i 8 d heimeteneste
bemanning slik den er i dag.
Flytte sjukepleiarressusar for a drifte Avdelingsleiar
korttidavdeling/KAD. D& kan avdelingane |. . 9
S 4 institusjon og 2026
A, B og skjerma opprettholde sin i
: . o heimeteneste
bemanning slik den er i dag.
Flytte sjukepleiarressusar for a drifte Avdelnasioiar
korttidavdeling/KAD. Da kan avdelingane |. 9
g : institusjon og 2026
A, B og skjerma opprettholde sin .
: . e heimeteneste
bemanning slik den er i dag.
Flytte sjukepleiarressusar for a drifte . :
korttidavdeling/KAD. Da kan avdelingane .><a.m_5.@m_m_2
Y : institusjon og 2026
A, B og skjerma opprettholde sin :
2 H < heimeteneste
bemanning slik den er i dag.
Flytte sjukepleiarressusar for a drifte : i
Korttidavdeling/KAD. D4 kan avdelingane |/ delingsieiar
3 n institusjon og 2026
A, B og skjerma opprettholde sin ;
. " i heimeteneste
bemanning slik den er i dag.
Flytte sjukepleiarressusar for a drifte : ;
korttidavdeling/KAD. Da kan avdelingane wﬁm__:.@m_m_m_‘
- g institusjon og 2026
A, B og skjerma opprettholde sin !
: . . heimeteneste
bemanning slik den er i dag.
Flytte sjukepleiarressusar for a drifte . y
korttidavdeling/KAD. Da kan avdelingane ><u.m__:,mm_m_m_‘
- A institusjon og 2026
A, B og skjerma opprettholde sin f
r . : heimeteneste
bemanning slik den er i dag.
Flytte sjukepleiarressusar for a drifte ) ;
) ; A i Avdelingsleiar
korttidavdeling/KAD. Da kan avdelingane institusjon og 2026

A, B og skjerma opprettholde sin
bemanning slik den er i dag.

heimeteneste

Gyldig fra dato: 23.08.2011

Side 1 av 1

Revisjonsnr.:

1






