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Heringssvar pa Kommuneplanens handlingsplan for Tvedestrand kommune 2026-2029

Kommuneplanens handlingsplan, som forarbeid til budsjett 2026 og okonomiplan for 2026-
2029, ble lagt ut pé hering i juni 2025 med heringsfrist 1.9.2025. Styret i

Fagforbundet Tvedestrand har behandlet horingssvaret i styremote 28.8.2025.

Fagforbundet Tvedestrand ser viktigheten av at kommunen lager en handlingsplan for budsjett
og ekonomiplan. Kommunedirekteren er tydelig pa at vi ma nedstyre og at kommunene ma
styret etter barekraftige okonomiske rammer. Fagforbundet Tvedestrand er klar over
kommunens ekonomsikte utfordringer og det er derfor viktig 4 ta vare pa de ansatte for at
innbyggerne skal fa et godt tjenestetilbud.

Fagforbundet Tvedestrand ser av ut fra kommunens satsningsomrader at det berorer alle
sektorene. Videre arbeid med helhetlig innsatstrapp for barekraftige oppvekst i alle sektorer
er viktig.

For de ansatte er heltidskultur viktig innenfor alle sektorene, men spesielt innenfor de
kvinnedominerte yrkene. Her er det viktig 4 se pé kompetansen og oppgavefordeling til
ansatte, spesielt innenfor helsesektoren.

Trepartssamarbeidet i kommunen er viktig a ivareta.

Handlingsplanen viser at det er utfordrende & styre ned med tanke pa hva som er realistisk 4 fa
gjennomfort av tiltak i kommunen. Fagforbundet Tvedestrand ber politikerne om & folge
signalene som kommer fra administrasjonen og de ansatte i kommunen.
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For styret i Fagforbundet Tvedestrand
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