
From:                                 "Henrik Münter" <henrikmunter@gmail.com>
Sent:                                  Fri, 21 Nov 2025 13:43:26 +0100
To:                                      "Landaas, Marianne" <Marianne.Landaas@tvedestrand.kommune.no>
Cc:                                      "Olav Loftesnes" <olav.loftesnes@tvedestrandsposten.no>; "Ester Nordmo" 
<esternordmo55@gmail.com>; "Tvedestrand, Postmottak" <post@tvedestrand.kommune.no>
Subject:                             Fwd: Interpellasjon Integrering

Hei,

Her skjedde det noe med formateringen. Jeg prøver på nytt, denne gangen med leselig 
formatering forhåpentligvis.

 IInntteerrppeellllaassjjoonn  vveeddrrøørreennddee  ooppppfføøllggnniinngg  aavv  IInntteeggrreerriinnggsslloovveenn  

Integreringsloven stiller klare krav til både kommune og deltaker i 
introduksjonsprogrammet. Blant annet skal kommunen sørge for et heltidsprogram med 
oppmøteplikt, aktiv deltakelse i norskopplæring og samfunnskunnskap, arbeidsrettede 
tiltak, språkprøver og jevnlig oppfølging. Det skal også føres fraværsregistrering, gis trekk i 
stønad ved ugyldig fravær, og kommunen skal kunne reagere ved manglende deltakelse. 

For å sikre at Tvedestrand kommune oppfyller disse kravene, og for å tydeliggjøre praksisen 
overfor både kommunestyret og innbyggerne, ønsker vi å stille følgende spørsmål til 
ordføreren: 

 - Har Tvedestrand kommune et faktisk heltidsprogram for deltakerne, slik loven krever? 
Herunder: Hvor mange timer per uke tilbys undervisning, arbeidsrettede tiltak og øvrige 
aktiviteter? 
 - Føres det systematisk fraværsregistrering, og praktiseres trekk i introduksjonsstønad ved 
ugyldig fravær? 
 - Deltar alle deltakerne i norskopplæring, samfunnskunnskap og arbeidsrettede tiltak, 
inkludert språkpraksis og arbeidstrening? 
 - Har kommunen rutiner for regelmessige oppfølgingsmøter, kartlegginger og vurdering av 
progresjon for hver deltaker? 
 - Må deltakerne møte til språkprøver og samfunnskunnskapsprøve, og følger kommunen 
opp gjennomføring og resultater? 
 - Benytter kommunen sanksjonsmulighetene i Integreringsloven ved manglende deltakelse 
eller gjentatte brudd på programmet? 
- Har kommunen oversikt over hvor mange som fullfører programmet til avtalt tid, og hvor 
mange som går videre til arbeid eller utdanning etter endt program? 
 Til slutt: Er det områder hvor kommunen selv mener dagens praksis ikke er i tråd med 
lovens krav, og hvor det bør gjøres endringer? 

 Jeg ber om at ordføreren gjør rede for dagens praksis og eventuelle behov for justeringer. 



Med vennlig hilsen 
Henrik Münter 
Gruppeleder 
Tvedestrand FrP

---------- Forwarded message ---------
Fra: Henrik Münter <henrikmunter@gmail.com>
Date: fre. 21. nov. 2025 kl. 13:38
Subject: Interpellasjon Integrering
To: Marianne Landaas <marianne.landaas@tvedestrand.kommune.no>
Cc: Olav Loftesnes <olav.loftesnes@tvedestrandsposten.no>, Ester Nordmo 
<esternordmo55@gmail.com>, Tvedestrand, Postmottak <post@tvedestrand.kommune.no>

IInntteerrppeellllaassjjoonn  vveeddrrøørreennddee  ooppppfføøllggnniinngg  aavv  IInntteeggrreerriinnggsslloovveenn  

Integreringsloven stiller klare krav til både kommune og deltaker i 
introduksjonsprogrammet. Blant annet skal kommunen sørge for et heltidsprogram med 
oppmøteplikt, aktiv deltakelse i norskopplæring og samfunnskunnskap, arbeidsrettede 
tiltak, språkprøver og jevnlig oppfølging. Det skal også føres fraværsregistrering, gis trekk i 
stønad ved ugyldig fravær, og kommunen skal kunne reagere ved manglende deltakelse. 

For å sikre at Tvedestrand kommune oppfyller disse kravene, og for å tydeliggjøre praksisen 
overfor både kommunestyret og innbyggerne, ønsker vi å stille følgende spørsmål til 
ordføreren: 

 - Har Tvedestrand kommune et faktisk heltidsprogram for deltakerne, slik loven krever? 
Herunder: Hvor mange timer per uke tilbys undervisning, arbeidsrettede tiltak og øvrige 
aktiviteter? 
 - Føres det systematisk fraværsregistrering, og praktiseres trekk i introduksjonsstønad ved 
ugyldig fravær? 
 - Deltar alle deltakerne i norskopplæring, samfunnskunnskap og arbeidsrettede tiltak, 
inkludert språkpraksis og arbeidstrening? 
 - Har kommunen rutiner for regelmessige oppfølgingsmøter, kartlegginger og vurdering av 
progresjon for hver deltaker? 
 - Må deltakerne møte til språkprøver og samfunnskunnskapsprøve, og følger kommunen 
opp gjennomføring og resultater? 
 - Benytter kommunen sanksjonsmulighetene i Integreringsloven ved manglende deltakelse 
eller gjentatte brudd på programmet? 
- Har kommunen oversikt over hvor mange som fullfører programmet til avtalt tid, og hvor 
mange som går videre til arbeid eller utdanning etter endt program? 
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 Til slutt: Er det områder hvor kommunen selv mener dagens praksis ikke er i tråd med 
lovens krav, og hvor det bør gjøres endringer? 

 Jeg ber om at ordføreren gjør rede for dagens praksis og eventuelle behov for justeringer. 

Med vennlig hilsen 
Henrik Münter 
Gruppeleder 
Tvedestrand FrP


