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Revisjon retningslinjer for erkjentlighetsgaver

Kommunedirektgrens forslag til vedtak
Reviderte retningslinjer for erkjentlighetsgaver — Tvedestrand kommune vedtas

Vedlegg
Retningslinjer for erkjentlighetsgaver

Bakgrunn for saken (fakta)

Det pagar arbeid med revisjon av retningslinjer. En har sett pa det faktiske innhold i
de ulike retningslinjer/reglement. Forslag til reviderte retningslinjer for
erkjentlighetsgaver fglger vedlagt.

Problemstilling
Kan de reviderte retningslinjene godkjennes?

Faglige merknader/historikk

Gjeldende retningslinjer ble sist revidert 18.01.2011 i Administrasjons- og
likestillingsutvalget. Gjennom arbeidet med revisjonen er det foretatt sma justeringer
og presiseringer i testen. I pkt 2.4 Fratreden (fra kommune) blomster/gave til en
verdi ut fra tjenestetid inntil 5 ar og mellom 5-9 &r tatt bort. Det er fgrst fra fratreden
etter sammenhengende ansettelse 10 ar eller mer at det gis en blomst/gave i
forbindelse med fratreden.

Bakgrunnen for denne endringer er bl.a. den gkonomiske situasjonen kommunene
befinner seg i, og at det er gnske om & kunne ha mulighet til 8 omprioritere noen
midler til arbeidsmiljgtiltak.

Revisjonen av reglementet er drgftet i utvalg for tillitsvalgte og i Arbeidsmiljgutvalget.

Konklusjon
Det reviderte forslag til retningslinjer for erkjentlighetsgaver tilrds vedtatt.

Tvedestrand, 19.01.2026

Kommunedirektgren
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