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Sgknad om tilskudd til frivilligstrategi for Tvedestrand
kommune

Kommunedirektgrens forslag til vedtak

Kommunestyret vedtar at det sgkes om midler til oppstart av arbeid med ny
frivilligstrategi for Tvedestrand kommune. Kommunedirektgren setter sammen en
arbeidsgruppe for a jobbe frem ny frivilligstrategi innen utgangen av 2026.

Vedlegg
Frivillighetsstrategi 2019

Bakgrunn for saken (fakta)

Kommunen har en frivilligstrategi som ble vedtatt i 2019. Strategien er ikke
implementert i organisasjonen og er ikke brukt aktivt i kommunen.

Det er behov for en strategi for frivillighet som er oppdatert og kan brukes aktivt. Det
er mulig & sgke Agder Fylkeskommune om tilskudd pa inntil 100 000 kroner for
utarbeidelse av strategi. Kommuner som skal fornye eller revidere sin
frivillighetspolitikk kan sgke om inntil 50 000 kroner.

For Tvedestrand vurderes det som riktig @ utarbeide en ny strategi, ikke fornye eller
revidere den gamle.

Problemstilling
Skal kommunen sgke tilskudd og utarbeide frivilligstrategi for Tvedestrand kommune?

Faglige merknader/historikk

Kommunen ser behov for gkt frivillighet og tettere og mer strategisk samarbeid med
frivilligheten. Hovedmalet med & utarbeide en frivilligstrategi er 3 skape et tydelig,
helhetlig og langsiktig rammeverk for hvordan kommunen samarbeider med
frivilligheten - slik at innbyggerne far bedre tjenester, sterkere lokalsamfunn og mer
baerekraftige frivillige miljger.

Malet er videre at en strategi skal sikre at frivillige lag og organisasjoner mgter en
kommune som er enkel og samarbeide med og far forutsigbare rammebetingelser.

Frivilligheten er ikke en del av kommunale tjenester, men en samarbeidspartner. En
strategi kan blant annet tydeliggjgre:

e hva kommunen skal bidra med

o hva frivillig sektor selv har ansvar for

e hvordan samspillet skal fungere uten at frivilligheten blir "tjenesteprodusent”
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En viktig malsetting er 3 sgrge for at flest mulig innbyggere far mulighet til 8 delta,
uavhengig av alder, bakgrunn eller funksjonsevne. Frivilligheten kan vaere en viktig
ressurs for a:

e styrke gjennomfgring av kommuneplanens samfunnsdel

o Dbidra til folkehelsetiltak

e skape aktivitet i sentrum og naermiljg

e gjennomfgre tiltak innen kultur, idrett, oppvekst og helse
En ny strategi kan vise hvordan frivilligheten kobles til kommunens overordnede mal.

Fra Agder fylkeskommune kan vi sgke tilskudd til:

o A dekke kostnader til innspillsmgter og lignende.

« Arbeid med & involvere, kartlegge og gke kunnskapen om den lokale

frivilligheten i kommunen.

Kommuner som far tilskudd, vil fa tilbud om praktisk stgtte og prosessveiledning fra
fylkeskommunen og Frivillighet Norge. Frivillighet Norge har bistatt over 80
kommuner i 8 utvikle en lokal frivillighetspolitikk og har velprgvde prosessverktgy for
bade kartlegging og innspillsprosesser, som tilskuddet kan brukes til 8 betale for.

Tidligere vedtak

Folgende vedtak ble fattet 3.9.2019:

Tvedestrand kommunestyre vedtar vedlagte forslag til frivilligstrategi. R&dmannen gis
fullmakt til justeringer av ikke prinsipiell art. Kommunestyret ber om at den far seg
forelagt et forslag til frivillighetspolitikk for Tvedestrand og som er utarbeidet i
samarbeid med de frivillige organisasjonene i lgpet av 2021.

Okonomi/gjeldende budsjettforutsetninger

Agder Fylkeskommune kan innvilge inntil 100 000 kroner til utarbeidelse av
frivilligstrategi. Kommunen ma vise til en egenandel som tilsvarer sgknadssummen.
Egenandelen kan vaere arbeidsinnsats til medlemmene i arbeidsgruppa.

Folkehelse
Frivilligheten har stor betydning for:
o sosial tilhgrighet
e kultur- og idrettsliv
e psykisk og fysisk helse
 mangfold og identitet
En strategi kan tydeliggjgre hvordan kommunen kan legge til rette for et rikt og aktivt
lokalsamfunn.

Alternative lgsninger og konsekvenser
For & lykkes med en frivilligstrategi i en kommune er det ikke nok a skrive et godt
dokument - det handler om & skape et levende samarbeid mellom kommunen og
frivillig sektor. Fglgende faktorer er viktige for a fa strategien til &8 fungere i praksis:
En frivilligstrategi ma ikke bli et “prosjekt” tilknyttet én enhet. Den ma veere:

e politisk forankret

o forankret i kommunedirektgrens ledergruppe

e kjent og brukt i alle sektorer
Samarbeid med frivilligheten skjer pa tvers - helse, kultur, oppvekst og teknisk. Uten
felles retning kan samarbeidet bli fragmentert. Frivilligheten ma involveres i arbeidet
av utarbeidelse av strategien.

Det ma opprettes en arbeidsgruppe som er tverrfaglig og tverrsektorielt sammensatt.
Leder av frivilligsentralen er en naturlig og viktig deltager i arbeidsgruppen og i
oppfelgingsarbeidet av strategien.
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Konklusjon

Kommunedirektgren anbefaler at det sendes sgknad om tilskudd og at det utarbeides
en ny frivilligstrategi for kommunen.

Tvedestrand, 04.03.2026

Kommunedirektgren
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