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Arsrapport arbeidsmiljoutvalget 2025

Kommunedirektgrens forslag til vedtak
Arsrapport fra Arbeidsmiljgutvalget 2025 tas til orientering.

Vedlegg
Arsrapport arbeidsmiljoutvalget 2025

Bakgrunn for saken (fakta)
Arbeidsmiljglovens § 7-2 (6) har fglgende bestemmelse;

Arbeidsmiljgutvalget skal hvert ar avgi rapport om sin virksomhet til virksomhetens
styrende organer og arbeidstakernes organisasjoner. Direktoratet for arbeidstilsynet
kan gi neermere regler om arsrapportens innhold og utforming. Vedlagt fglger
arsrapport fra arbeidsmiljgutvalget i Tvedestrand kommune for 2025.

Om 3arsrapporten for 2025
Arsrapporten for 2025 gir en helhetlig gjennomgang av Arbeidsmiljoutvalgets arbeid i
Tvedestrand kommune gjennom aret og omfatter blant annet:

e AMUs rolle, mandat og sammensetning i 2025
Mgtevirksomhet og saksbehandling
Sykefravaersutvikling og IA-arbeid, herunder langtidsfraveer
Arbeidsmiljgforhold i sektorene
Gjennomfgrte og pdgdende HMS-tiltak
Avvikshandtering og innfgring av nytt kvalitets- og avvikssystem (Compilo)
Omstillingsarbeidet som ble iverksatt fra 01.01.2025 og konsekvenser for
arbeidsmiljget

o Anskaffelse av ny bedriftshelsetjeneste

e Arbeidsmiljgutvalgets samlede vurderinger og anbefalinger for videre arbeid
2025 har veert preget av omfattende omstillingsarbeid som fglge av gkonomiske
utfordringer, noe som har hatt betydning for arbeidsbelastning og psykososialt
arbeidsmiljg i deler av organisasjonen. Arbeidsmiljgutvalget har hatt saerskilt
oppmerksomhet pa ivaretakelse av ansatte, medvirkning, lederstgtte og forebygging
av gkt sykefraveer.
AMU vurderer samlet sett at HMS-arbeidet i kommunen er videreutviklet i 2025,
samtidig som det peker pa@ omrader som krever fortsatt prioritering i kommende ar.

Dokumentnr.: 26/1582-1 side 1 av 2



Konklusjon
Arsrapporten legges frem til orientering.

Tvedestrand, 24.04.2026

Kommunedirektgren
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