
 
 

 

Tvedestrand kommune 
Personal- og organisasjonsavdelingen 

 

Dokumentnr.: 26/2282-2  side 1 av 2 
 

Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 26/2282-2 
Saksbehandler Jorunn Tisjø 
  
Utvalg Møtedato 
Formannskapet 2023-2027 26.08.2026 
Kommunestyret 2023-2027 02.09.2026 
 

   

Søknad om midlertidig fritak fra politiske verv - Espen 
Gåserud  
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Espen Gåserud fritas midlertidig fra sine politiske verv i perioden 02.09.-31.12.2026 
i tråd med kommuneloven § 7-9, 2. ledd. 
 
Som erstatter velges følgende: 

1. Kommunestyret: Sindre Ausel rykker inn fra varalisten til fast medlem. 
Øvrige valgte varamedlemmer for Høyre rykker opp i den rekkefølge de ble 
valgt, jf. valgprotokollen.  

 
2. Livsløpsutvalget: Nestleder Kåre Haugaas rykker opp som midlertidig leder. 

Som ny midlertidig nestleder velges Eystein Bonnevie-Svendsen. 
Marianne Goderstad (SP) rykker inn fra varalisten til fast medlem i perioden. 

 
 
Bakgrunn for saken (fakta) 
Søknad om midlertidig fritak fra sine politiske verv på grunn av sin helsesituasjon i 
perioden 02.09.-31.12.2026 som medlem av kommunestyret og leder av 
Livsløpsutvalget i tråd med kommuneloven § 7-9, 2. ledd. 
 
Problemstilling 
Kan søknaden innvilges? 
Hvem skal eventuelt velges inn som erstattere? 
 
Faglige merknader/historikk  
Espen Gåserud søkte 15.06.2026 om midlertidig frita fra sine politiske verv på grunn 
av sine helseutfordringer.  
Søknaden unntatt offentligheten, jf. offentlighetsloven § 13, 1. ledd, jf. fvl. § 13, 1. 
ledd. 
 
Kommunedirektøren kan informere medlemmene i egen lukket del av møtet dersom 
minst ett medlem krever dette. 
 
Saksbehandler har hatt dialog med Gåserud, og han ønsker å forlenge fritaket til 
31.12.2026. 
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Gåserud ble innvalgt for Høyre i kommunevalget 2023. 
 
Det søkes om midlertidig fritak, og det foreslås at vara rykker opp. 
Kommunedirektøren ser ikke behov for supplering av varalisten. 
 
 
Gjeldende regelverk på området  
 
Kommuneloven § 7-9.Uttreden og fritak  

En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut 
av organet. En folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller 
fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i 
vervet hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen to år. 
 
Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig 
ulempe for han eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter søknad 
frita den folkevalgte for vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Når 
søknaden vurderes, skal det legges vekt på om grunnlaget for søknaden var 
kjent på det tidspunktet da den folkevalgte samtykket i å bli valgt. Den som 
ikke har nådd stemmerettsalderen, har krav på fritak hvis han eller hun søker 
om det.  
 
En folkevalgt som har fått innvilget midlertidig fritak, har ikke rett til å tre inn 
igjen i vervet før fritaksperioden er over. 

 
 
Konklusjon 
Kommunedirektøren anser at det vil medføre vesentlig ulempe for Gåserud å ikke få 
innvilget midlertidig fritak. 
 
Kommunedirektøren anbefaler at søker fritas fra sine verv. 
 
 
Tvedestrand, 17.08.2026 
 
Kommunedirektøren 


