Hgringssvar barnehageplan fra styrerne i private og kommunale barnehager i
Tvedestrand

Dette var ett punkt pa sakslisten pa styrersamling for private og kommunale barnehager
11.09.25

Til stede: Camilla Knutsen -Sandgya, Ann Kristin Botn - Holt barnehage, Ellen J. Feersnes
—Knatten, Berit N. Songedal- Lyngbakken, Hanne Hauglid- Bronsbu, Siv Iren Eilertsen -
Blabaerskogen

Referent Elin R Kristensen Barnehagefaglig radgiver

Hgringssvar fra barnehagestyrere i Tvedestrand.

Side 1

Innhold- Oppdatere innholdsfortegnelsen slik at Holt kommer inn
Side 2

Mal for planen.

Hva skal avklares med matservering?

Enten ta det bort eller veere tydelig pa hva som skal avklares. Det ma henge sammen
med drgftinger og konklusjoner seinere i teksten. Kostpris er gkt, er tanken at det skal
avklares om man skal tilsette kjgkkenassist, bygge ut funksjonelle kjgkken, ha
matservering i det hele tatt?

Prosess og planstruktur

Endre farste avsnitt til Barnehageplanen er utarbeidet av oppvekstkontoret. Styrerne har
ikke veert med pa & utarbeide versjonen som ble sendt til hgring

Presentasjon av barnehagene pr august 25

Holt barnehage- Holt er en 4 avdelingsbarnehage. (ta bort avdelinger og hvilke
aldersgrupper som er hvor)

Samlet vurdering av barnehagebyggene

Punktene med * ift antall plasser er egnet til & forvirre. Byggene har godkjente kvadrat,
men dette er kvadrat som ikke er lette & bruke i daglig drift. Dyre & sette i drift og vil fare
til store barnegrupper. Ikke lagt inn i budsjett

Holt barnehage Siste setning bytte ut ordet voksne med personalet.



Kvalitet

Malet for barnehagene. Bytte ut a bli tilmed & vaere

Matservering

Ta bort fra og med Barnehagene skal iflg rammeplanen til og med kulepunktene med
anbefalinger fra Sosial og helsedirektoratet

Beregninger er 6 avdelings barnehage inntil 100 % stilling.

Legge tili neste setning Foreldre betaler kostpenger, dette skal dekke mat og andre
utgifter knyttet til innkjgp, forberedelser og etterarbeid for eksempel om man har eget
personale ut over grunnbemanningen som utfgrer disse oppgavene.

Kostprisen er gkt- indeksreguleres bar fortsatt sta, sa bar det std «om man skal fortsette
a tilby to maltider daglig i de kommunale barnehagene.»

Samme bgr std i slutten av neste del som handler om lokaler som ikke er iht
retningslinjer.

Siste avsnitt i dette punktet bgr veere

For & innfri krav i veileder om tilstrekkelig bemanning i barnehagen og imgtekomme
anbefalinger om ernaeringsmessige fullverdige maltider hver dag, hygienekrav for
tilberedning og servering av mat, er det ngdvendig at det ansettes kjgkkenassistent i
forhold til barnehagens stgrrelse

Ett annet alternativ kan veere 8 ha med matpakker til alle maltider.

Side 11

om klagerett- Ta bort fra og med En foresatt som klager pa at barnet....... - Dette er ikke
oppklarende.

| avsnittet om organisering i Tvedestrand kommune- na heter det kommunalsjef ikke
sektorleder

Bemanning

Holt er i ferd med & bli en stor barnehage.

Morgendagens utfordringer



Vi ma ogsa ha med politiske signaler om endringer i regelverket om hvem som skal ha
rett til plass og konsekvenser av disse.

Rett til plass for barn som blir ett ar til og med desember (nd november)

Rett til plass fra og med fylte ett ar. Hvor mange ekstra plasser kan man estimere at det
vilveere behov for ved disse to alternativene. Hva vil det koste ift investeringer og drift.

Konklusjoner

e Foreldre betaler kostpenger som skal veere selvkost.

e Forainnfrikraviveileder om tilstrekkelig bemanning i barnehagen og
imgtekomme anbefalinger om ernaeringsmessige fullverdige maltider hver dag,
hygienekrav for tilberedning og servering av mat, er det ngdvendig at det ansettes
kjokkenassistent i forhold til barnehagens starrelse

e Ettannet alternativ kan vaere 8 ha med matpakker til alle maltider.

e Detanbefales styrerassistent/fagansvarligitrad med anbefalingene i SFS 2201-
at dette inntreffer nar en barnehage har flere enn 80 barn

e Fortsatt ha en fordeling mellom kommunale og private barnehager, tilradd
fordeling bar veere 70/30 (kommunal/privat), men kommunen ma ha
beredskapskapasitet for a ta over drift om private beslutter & legge ned.

e Oppvekstkontoret er organisert slik at det er et tydelig skille mellom eier og
myndighet. Barnehagefaglig radgiver er myndighet og har en 50 % stilling i
kommunen.

e Kommunen ma se pa hvilke muligheter som er tilgjengelig for utvidelser av det
kommunale tilbudet, samt vaere apen for dialog med aktgrer som gnsker
etablere private tilbud.



