9728 FAGFORBUNDET

Til Seksjon for oppvekst og inkludering Vennesla 30.09.2025

Fra Fagforbundet Vennesla

HORINGSVAR - BARNEHAGEBEHOVSPLAN

Fagforbundet Vennesla har folgende innspill i forhold til barnehagebehovsplanen Vennesla
2026-2035:

Dersom konsekvensen av barnehagebehovsplanen blir nedleggelse av Barnestua
barnehage, sé er ivaretakelse av ansatte svert viktig. Det ma umiddelbart igangsettes
arbeid med & finne annet passende arbeid til ansatte. De Hovedetillitsvalgte mé veere
involvert i dette arbeidet fra starten. Vennesla kommune er en stor arbeidsgiver, hvor dette
er fullt mulig. En ma ogsé se om ansatte kan kompetanse heves for & settes i stand til &
utfore annet arbeid. De ansatte ma bli tatt pé alvor i forhold til sine bekymringer rundt en
evt. nedleggelse av barnehagen.

Ansatte 1 Barnestua barnehage har de siste arene levd med en bekymring og uro i forhold
til nedleggelse av barnehagen. Det er svert viktig at de ansatte fremover far ro 1
arbeidshverdagen og en forutsigbar fremtid.

Vedlagt oversendes sendes heringssvar fra tillitsvalgte og verneombud i Barnestua
barnehage. Yrkesseksjons kirke, kultur og oppvekst i Fagforbundet Vennesla stotter dette
heringssvaret.
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Horingssvar — Barnehagebehovsplan 2026-2035
fra tillitsvalgte og verneombud ved Barnestua barnehage

Vi viser til forslaget i Barnehagebehovsplan 20262035 om 4 legge ned Barnestua barnehage.
Som tillitsvalgte og verneombud ved barnehagen ansker vi 4 uttrykke vér sterke bekymring
for forslaget.

Barnestua barnehage ble totalrenovert 1 2022, med en investering p& over 30 millioner kroner.
Resultatet er et moderne, funksjonelt og framtidsrettet bygg som gir sveaert gode rammer bade
for barn og ansatte. Bygget ivaretar krav til universell utforming, arbeidsmilje og pedagogisk
tilrettelegging. Det framstér derfor som uforstielig at det n& vurderes 4 legge ned en
barnehage som nylig er oppgradert til dagens og framtidens standard.

Barnestua barnehage har en viktig plass i n&ermiljeet, bade som et trygt og stabilt tilbud til
barn og familier, og som en arbeidsplass med hey kompetanse og sterk tilknytning til
lokalsamfunnet. En nedleggelse vil ha store konsekvenser — for barna som mister sitt
barnehagemiljg, for foreldre som mé finne andre lgsninger, og for ansatte som mister sin
arbeidsplass i et bygg som nylig er oppgradert nettopp for & sikre drift i lang tid framover.

Vi mener at en nedleggelse av Barnestua barnehage vil vaere et sveert darlig
samfunnsekonomisk valg, 1 tillegg til & veere uheldig for kvalitet, stabilitet og trygghet i
barnehagetilbudet.

Barnehagebehovsplanen for 2026—-2035 bygger pa et beslutningsgrunnlag som etter var
vurdering er mangelfullt og lite treffsikkert

Avhengighet av SSBs prognoser

Barnehagebehovsplanen bygger 1 hovedsak pa SSBs middelprognose, mens lav- og
hayalternativet kun omtales. Slike prognoser er usikre og kan slé feil lokalt. 2025 har allerede
vist dette: Vennesla kommune melder om en «babyboomy (Vennesla kommune 2025), med
over 170 fadsler sa langt og et forventet totalantall pd mellom 200-220 — mot 148 i 2024.
Helsestasjonen anslér videre at ogsa 2026 blir et sterkt fadselsér. Dermed er
prognosegrunnlaget i rapporten allerede utdatert. Nar faktiske tall peker i motsatt retning av
modellene, svekkes beslutningsgrunnlaget vesentlig.

Mangelfull og misvisende informasjon til politikerne

Vi vil understreke at kommunestyret ble feilinformert om fadselstallsgrunnlaget i
Barnehagebehovsplanen. Da en politiker spurte om rapporten var basert pa oppdaterte tall i
lys av «babyboom»-artikkelen, bekreftet Menons konsulent dette. [ realiteten bygger
rapporten kun pé statistikk frem til og med 2024. Rekordéret 2025 er dermed ikke inkludert i
vurderingen.

Bolighygging og tilflytting er ikke tatt med

Barnehagebehovsplanen nevner bdde boligbygging, tilflytting og endringer i
bosettingsmenster, og viser selv til sterk vekst pd Moseidmoen/Smadsane — et omrade som
serlig tiltrekker seg smabarnsfamilier. Denne veksten har pagatt fra 2012 til 2024 og vil
fortsette fremover.



Likevel er disse faktorene ikke tatt inn i selve prognosene. Tilflyttingen til Vennesla er hay —
bare i forste halvar 2025 kom det 52 flere innflyttere enn utflyttere, noe som faktisk er en
sterkere vekst enn i Kristiansand.

Nir slike viktige forhold holdes utenfor beregningene, blir prognosene mindre treffsikre. A
samtidig operere med et usikkerhetsspenn pa +5 % uten 4 ta hensyn til boligvekst og
tilflytting, gir lite mening.

Konsekvenser av en nedleggelse av Barnestua barnehage

A legge ned Barnestua barnehage er et svaert omfattende tiltak med alvorlige konsekvenser.

For barna:

Ikke alle barn trives eller finner seg like lett til rette i en stor barnehage.

Barnestua er en trygg og oversiktlig barnehage, noe som er serlig viktig for sérbare
barn.

Barna opplever trygghet fordi de kjenner alle voksne, og kan henvende seg til hvem
som helst.

Flere barn i barnehagen har sgsken som planlegges sekt inn. A bryte opp
soskenfellesskapet vil vaere uheldig.

Vi har allerede sett at barn har byttet barnehage pa grunn av usikkerhet om
nedleggelse, noe som har vart vanskelig for dem.

Barnas egne erfaringer er ikke tatt med 1 beslutningsgrunnlaget.

For foreldrene og neermiljoet:

Foreldre gir klare tilbakemeldinger om at de er svaert forngyde med Barnestua og ikke
gnsker at barna deres skal flyttes.

Barnehagen har venteliste, noe som viser at behovet er stort.

Bygget og uteomradet brukes aktivt av badde barnehagebarn og familier 1 nermiljoet,
ogsa utenom apningstid.

Mange av barna bor i neeromradet, og barnehagen er en viktig del av lokalmiljeet.

For ansatte og drift:

Barnestua har et stabilt personale med lite utskifting, noe som gir trygghet og
kontinuitet for barna.

Dersom barnehagen legges ned, ma bade barn og ansatte flyttes. Det er uklart hvordan
dette skal gi innsparing.

Det er ikke farste gang en mulig nedleggelse av Barnestua barnehage har vert et tema,
dette har vaert oppe gjentatte ganger de siste drene. For oss ansatte oppleves dette
sveert belastende. Den gjentatte usikkerheten skaper utrygghet, bade i
arbeidshverdagen og for framtiden var. Nar vi stadig ma leve 1 uvisshet om hva som
kommer til 4 skje, gar det utover arbeidsmiljeet og trivselen. Dersom barnehagen
skulle bli nedlagt, sitter vi ogsé igjen med mange spersmal: Hva skjer med oss ansatte
da? Blir vi ivaretatt, eller overlates vi til oss selv? Denne mangelen pé forutsigbarhet
er krevende og bidrar til gkt stress og bekymring.

For kommunen og skonomien:

Barnestua utgjor bare 2 % av kommunens totale barnehagebudsjett.
Bygget ble totalrenovert i 2022 for over 30 millioner kroner. A legge det ned n
fremstar som lite logisk og en dérlig bruk av ressurser.



« Dersom andre barnehager ma bygges ut eller oppgraderes for & ta imot barna fra
Barnestua, vil dette ogsa koste penger.

o Deter uklart hva bygget eventuelt skal brukes til, og det vil uansett veere dyrt a gjere
det om til noe annet.

Barnas stemme ma bli hort

Barnestua er forst og fremst barnas barnehage. Likevel har deres opplevelser og erfaringer
ikke blitt tatt med i beslutningsgrunnlaget. Vi mener det er helt nadvendig a lytte til barna —
slik barnehageloven og FNs barnekonvensjon palegger oss.

Slik uttrykker barna seg om barnehagen sin:

o «Vihar det veldig greit i barnehagen vdr, vi ler og tuller masse.»

o «Det er snille voksne som passer pa oss og leker med 0ss.»

e «Jeg har mange venner i barnehagen.»

o «Jegvil aldri begynne i en ny barnehage, nd har vi ventet lenge pd at lekeplassen vdr
skal bli ferdig.»

o «Det er stor tommel ned hvis vi ma begynne i ny barnehage.»

o «Hvorfor ma vi bytte barnehage nar de akkurat har laget ny lekeplass?»

o« Vi har det godt her i barnehagen var og jeg vil aldri bytte barnehage.»

o «Jeg gleder meg hele helga for d komme i barnehagen og leke med alle vennene
mine.»

Dette er klare uttrykk for tilherighet, trivsel og trygghet. Barnestua er ikke bare en institusjon
— den er et sted der barna har venner, lek, voksne de stoler pd, og en hverdag de gleder seg til.
A ta fra dem dette miljget vil vare et alvorlig inngrep i barnas liv.

Oppsummert:

En nedleggelse vil koste mer enn den smaker — bdde menneskelig og akonomisk. Spersmalet
er: er dette virkelig verdt det, nar konsekvensene blir sa store og rammer de minste i
samfunnet hardest?



