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Vannassistansen i vestre Agder
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Org. Nr 897 755912

Samarbeidsavtale for Vannassistansen i Vestre Agder kommunalt
oppgavefelleskap (VAVA).

1 Navn, organisering og rettslig status

Vannassistansen i Vestre- Agder Kommunalt oppgavefellesskap, kjent som VAVA,
er et kommunalt oppgavefellesskap, jf. kapittel 19 i kommuneloven.

Oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

2 Deltakere, eier/ansvarsdel og virkeomrade

Fglgende kommuner er med i oppgavefellesskapet:
Farsund, Flekkefjord, Haegebostad, Kristiansand, Kvinesdal, Lindesnes, Lyngdal,
Sirdal, Vennesla og Aseral.

Eier og ansvarsbrgk er fastsatt som faglger:

Farsund 50 %
Flekkefjord 4,7 %
Heegebostad 0,9 %
Kristiansand 59,4 %

Kvinesdal 3,1 %
Lindesnes 12,0 %
Lyngdal 5,5 %
Sirdal 1,0 %
Vennesla 7,9 %
Aseral 0,5 %

Det enkelte kommunestyret (deltaker) velger selv ett medlem til 3 stille i
representantskapet.

3 Formal

VAVAs oppgave er a formidle og fremme teknisk og administrativ assistanse og
samarbeid omkring deltakernes kommunaltekniske anlegg. VAVAs oppgaver skal
primaert rettes mot drift av vann- og avlgpsanlegg. Representantskapet vedtar
arlig VAVAs handlingsplan og velger styret til den daglige driften av VAVA.
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Ordinaert representantskapsmgte skal avholdes innen utgangen av mai maned
hvert &r. Det skal innkalles til ekstraordinaert representantskapsmgte nar et av
medlemmene krever det, eller etter gnske fra styret.

Innkalling til representantskapsmgte skal skje med minst fire ukers varsel.
Dagsorden og saksdokumenter sendes alle medlemmene seneste en uke fgr
mgtet skal gjennomfgres.

Saker som gnskes behandlet av representantskapsmgtet, m@ meldes skriftlig
minst fire uker fgr mgtet avholdes til daglig leder for samarbeidet.

4 @konomi og innskuddsplikt

Deltakerne finansierer i fellesskap VAVAs aktiviteter etter en forholdsmessig
deling av kostnadene mellom deltakerne. Innskuddet bestar av et fast ledd og et
variabelt ledd basert p& innbyggertall.

VAVA gis ikke anledning til @ ta opp I3n.

VAVA styre utarbeider arlig &rsrapport iht kommuneloven som presenteres
representantskapet. Som et minimum skal arsrapporten inneholde:

e Hvem som har deltatt i styret

¢ Omtale mgteaktiviteten og administrasjon

e Omtale faglige arrangement

e Kommentarer til regnskapet

5 Uttreden og opplgsning

Uttreden av VAVA skjer skriftlig og med minst 12 maneders varsel med virkning
fra pafslgende representantskapssamling.

Forslag om opplgsning av VAVA ma vedtas av representantskapet med minst 2/3

flertall. Ved en evt. opplgsning vil VAVAs arkiver distribueres ut til samtlige
deltakere for oppbevaring.
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