Hei, her er Utdanningsforbundet Venneslas innspill til kommunens begrensede haring
ang. barnehagebehovsplanen.

Planen drafter tre hovedtiltak som kan bidra til bedre balanse mellom behov, kapasitet
og ressursbruk.

Vi velger & uttale oss om punkt nummer 1.

1. Nedleggelse av Barnestua barnehage

Det er vurdert a legge ned Barnestua barnehage, som er den minste og dyreste av de
kommunale barnehagene i Vennesla. Kapasitet i naerliggende barnehager vurderes som

tilstrekkelig til 8 dekke behovet pa kort sikt ved en eventuell nedleggelse, og det vurderes
at

andre barnehager vil kunne dekke etterspgrselen i planperioden gjennom dagens
kapasitet

eller basert pa enkle justeringer. Beregninger viser et arlig innsparingspotensial for
kommunen

pa om lag fire millioner kroner ved en nedleggelse av Barnestua barnehage. Dette utgjor
om

lag 2 prosent av kommunens samlede barnehagekostnader i 2024. | tillegg kan bedre

kapasitetsutnyttelse i kommunale barnehager gi ytterligere effektiviseringsgevinster.

For oss som arbeidstakerorganisasjon er det viktig at Vennesla kommune sgrger for
gode prosesser for de ansatte, hvis arbeidsgiver gar for tiltak 1. Det ma vaere et mal at
alle fast ansatte beholder jobben i Vennesla kommune.

Innsparingsbelgpet er estimert til ca.2 prosent av kommunens samlede
barnehagekostnaderi2024. Det i seg selv er ikke en veldig stor sum. Arbeidsgiver ma
beregne hva det vil koste a eventuelt bygge om barnehagen til annet formal.

Vi ber dere tenke grundig gjennom totalkostnaden fgr dere tar en avgjarelse av en evt.
nedleggelse av Barnestua barnehage.
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