Vennesla kommune

Arkivsak-dok. 26/01113-1

Saksbehandler Nils Olav Larsen

Saksgang Mgtedato
Administrasjonsutvalget 19.05.2026
Formannskapet 19.05.2026
Kommunestyret 28.05.2026

Prosess for ansettelse av ny kommunedirektgr

Ordfgrerens forslag til vedtak
Kommunestyret utpeker fglgende medlemmer til ansettelsesutvalget
1. Leder ordfgrer Nils Olav Larsen (Krf)

2. Nestleder varaordfgrer Odd Grgnberg (H)
3.

4. Solveig Nordvold - Fagforbundet
Mandat: Utvalget skal lede prosessen med a skaffe ny kommunedirektgr, herunder engasjere
rekrutteringsbyra til a bista kommunen i prosessen.

Det er kommunestyret selv som ansetter kommunedirektgr etter innstilling fra
Administrasjonsutvalget.

Sammendrag
Kommunedirektgr Svein Skisland har sagt opp sin stilling i Vennesla kommune. Han fratrer stillingen 1.
februar 2027.

Det er tidkrevende a ansette ny kommunedirektgr, arbeidet bgr derfor startes opp i allerede na.

| henhold til kommunelovens §13.1 er det kommunestyret selv som ansetter kommunedirektgr.

«§ 13-1.Kommunedirektor. Myndighet og oppgaver

Kommunestyret oq fylkestinget ansetter selv en kommunedirektar, som skal veere leder av
kommunens oq fylkeskommunens administrasjon.

Kommunedirektaren skal lede den samlete kommunale eller fylkeskommunale administrasjonen,
med de unntak som fglger av lov, og innenfor de instrukser, retningslinjer eller palegg kommunestyret
eller fylkestinget gir.



Kommunedirektgren skal pase at saker som legges fram for folkevalgte organer, er forsvarlig
utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag for a treffe vedtak.

Kommunedirektgren skal pase at vedtak som treffes av folkevalgte organer, blir iverksatt uten
ugrunnet opphold. Hvis kommunedirektgren blir oppmerksom pé faktiske eller rettslige forhold som har
sentral betydning for iverksettingen av vedtaket, skal han eller hun gjgre det folkevalgte organet
oppmerksom pa dette pa en egnet mate.

Kommunedirektaren har mate- og talerett i alle kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte
organer, med unntak av kontrollutvalget. Kommunedirekt@ren kan la en av sine underordnete utgve
denne retten pé sine vegne.

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirektgren myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har
prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe annet.

Kommunedirektgren har det lapende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse,
oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov.»

| henhold til kommunelovens § 5.7 kan kommunestyret selv opprette utvalg for kommunale og
fylkeskommunale formal.

«§ 5-7.Utvalg

Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette utvalg for kommunale og fylkeskommunale formal
og for deler av den kommunale eller fylkeskommunale virksomheten. Kommunestyret kan selv ogsa
opprette utvalg med ansvar for en geografisk del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne
paragrafen skal ha minst tre medlemmer.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og @vrige medlemmer og
varamedlemmer til utvalget. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv hva slags saker utvalget skal
behandle. Utvalget kan fa tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet falger av lov.

Utvalget kan opprette et arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av
utvalget. Dette kravet gjelder ikke ndr kommunedelsutvalg velger arbeidsutvalg. Utvalget kan selv nar
som helst omorganisere eller nedlegge slike arbeidsutvalg.

Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til a treffe vedtak i saker som ikke har
prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe annet.
Kommunedelsutvalg kan i tillegg gi lederen av administrasjonen i kommunedelen tilsvarende myndighet.

Kommunestyret og fylkestinget kan selv ndr som helst omorganisere eller nedlegge utvalg.»

Kommunestyret utpeker fglgende medlemmer til ansettelsesutvalget

Leder Nils Olav Larsen (Krf)
Nestleder Odd Grgnberg (H)

Solveig Nordvold - Fagforbundet

Fagforbundet er den arbeidstakerorganisasjonene med flest medlemmer i Vennesla kommune. P3
denne bakgrunn foreslas det at hun tiltrer utvalget.



Mandat: Utvalget skal lede prosessen med a skaffe ny kommunedirektgr, herunder engasjere
rekrutteringsbyra til 3 bistda kommunen i prosessen.

Det er kommunestyret selv som ansetter kommunedirektgr etter innstilling fra Administrasjonsutvalget.

Dette i henhold til kommunens eget arbeids og ansettelsesreglement.

«2.1 Ansvarsforhold og ansettelsesmyndighet

2.1.1 Kommunestyret
Kommunestyret har det overordnede arbeidsgiveransvaret i kommunen. Kommunestyret
ansetter kommunedirekt@ren etter innstilling fra administrasjonsutvalget.»

Bakgrunn for saken
Kommunedirektgr Svein Skisland har sagt opp sin stilling i Vennesla kommune. Han fratrer stillingen 1.

februar 2027.

@konomi
Kostnader forbundet med rekrutteringsprosessen tas i forbindelse med behandlingen av 2.
tertialrapport.
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