Leiarplattform for Vinje kommune
«Vinje utfordrar framtida»

Som
leiar...

Relasjons- Innbyggjar- og Heilskapleg Fagleg kompetanse Tillit Endringsmot
kompetanse brukarfokus organisasjons-
kunnskap
...prioriterer eg & ...bidreg eg til & ..har eg godt ...sgker eg relevant ...bidreg eg til & ...sereg

vere synleg og tett
pa dei eg er leiar for

byggje kultur for a
kommunisere med
eit klart sprak pa

samspel med dei
folkevalde og
styrer etter

kompetanseheving
innan fag og leiing

skape ein
organisasjons-
kultur basert pa

moglegheiter og legg
til rette for utvikling
oginnovasjon

stabile, digitale og verdiar, mal og tillit mellom
universelt utforma rammer i trad profesjonar,
plattformer med politiske tenesteomrade
vedtak og faringar og niva
...utviklar eg evne til | ...involverer eg ...framskaffareg | ...anerkjennereg ...synereg ...skapar eg

dialog ved a lytte,
stille opne sparsmal
og vage ata opp det
som er vanskeleg

innbyggjarane og
andre aktgrar i
planarbeid og
utviklingsprosessar

god styrings-
informasjon og
brukar
innsatstrappa
aktivt for &
involvere
politikarar og
innbyggjarar

mine medarbeidarar
sine kunnskapar,
legg til rette for
kompetanseheving
og brukar
kompetansen til rett
tid pa rett stad

gjennomfgrings-
kraft for 8 oppna
gode resultat
innanfor
gkonomiske
rammer og
mynde

oppslutning om
endringar og far alle
med meg i
endringsprosessar

...handterer eg
konflikt

pa lagast mogleg
niva og tek initiativ
til & reparere
relasjonar

...involverer eg
brukarar, faresette
og pargrande i
utvikling av
tenestene

... ser eg heilskap
og samanhengi
organisasjonen
og sikrar god
utnytting av
kompetanse og
ressursar

... ereg nysgjerrig og
lydhgyr for andre
fagomrade og
etterspgr deira
kompetanse

...kommuniserer
eg tydelege
forventingar, er
open forinnspel
og skapar
handlingsrom

...etterspgr eg ny
teknologi for & layse
oppgaver pa nye og
betre matar

HR kan radgje og gje statte




Leiarplattform for Vinje kommune
«Vinje utfordrar framtida»

...byggijer eg ...bidreg eg til ...legg eg til rette for ...jobbar eg for a ...brukar eg
felleskultur gjennom kjennskap pa leering og utvikling skape ein kompetanse pa nye
mgtearenaer for tvers av sektorar | ved 8 gje verdibasert kultur | matar i nye
kunnskapsdeling og ved & synleggjere | tilbakemelding og med felles mal og | samarbeids-
sosiale treffpunkt mitt teneste- anerkjenning retningsliner, der | relasjonar
omrade og feire det & sei ifrd om
mine sviktande kvalitet
medarbeidarar er trygt og
sine suksessar sjolvsagt
...eregraus og syner ..giregromfora |...seregmotstand
respekt for feile og er sjglv mot endring som ei
mangfald og ulike ein god kjelde til kunnskap
perspektiv rollemodellved & | ogvurdering av risiko
beklage eighe
feilsteg

HR kan radgje og gje statte



