
Helsetjeneste og samfunn | Økonomisk nytte Organisatorisk nytte | Avdeling og foretak

Helsegevinster og risiko | Klinisk nytte Nytte for brukere | Pasienter, pårørende og ansatte

• Betre rammer for 
kompetanseheving gjennom 
hospitering, kurs og møter

• Større fagmiljø: Større 
kapasitet i personalgruppa

• Mindre bruk av vikarer
• Etablering og videreutvikling 

av rutiner og prosedyrer
• Riktigere og raskere 

vurdering ved bruk av 
videokonsultasjon fremfor 
telefonkonsultasjon

• Lavere kostnader knyttet til 
mindre innleie pga. tilførte 
ressurser

• Bedre ressursutnyttelse

• Felles organisering og felles 
arbeidsgiver

• Gode rammer for 
ferieavvikling 

• Stor vikarbank tilgjengelig ved 
vakans

• Bedre ressursutnyttelse
• Jobbe i team? 
• Enklere refusjonskrav ved 

innlemming av Tokke
• Årshjul og kompetanseplaner

• Alltid jordmor på vakt
• Kompetanseheving
• Tydelige rammer og rutiner for 

tjenestemottaker
• Ta i bruk videokonsultasjon
• Ikke lenger lokal beredskap- 

og fylgeteneste for Tinn

Ny organisering


