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Administrativ organisering ink stab
Politisk organisering
Digitalisering, lisenser og avtaler

Flatestyring av bilpark
Tilskot til lag, organisasjonar og bedrifter

Nazering

Kultursektoren

Kultur - moglege inntekskilder
Tenester til Psykisk sjuke

Dagsenter - struktur og innhald

Tildeling av tenester - niva/terksklar
Bruk av kompetanse/turnus

Fysio-/ergoterapitenesta
Skule - Ign og lokale tillegg
Spesialundervisning - omfang og inntetning

SFO - bemanning og brukarbetaling

permisjonar etc
Oppvekstsenter pa Edland
Plan - organisering, gebyrer og bemanning

Omklassifisering av vei og tilskot til veglag

kvalitet pa tenesteleveransen
Reinhald - organisering og drift

I | | | | |
~ Deltiltak 12027 ¥ 2028 ¥ 2029 ¥ 2030 v
Reduksjon stab pa kommunehus og HEM 1 2000 4000 6000 8000
Reduksjon i tal p4 kommunastyrameldemmar, reduksjon i medlemmar formannskap, fierne ovu og gjerne pmu. | L] 735 765 797
i 600 600 600 600
Lgnn, tillegg, permisjonar og rekrutteringstillegg Lokal lgnsstige, tillegg og permisjonar ] 3000 6500 10000 13000
Feerre leasingbilar 135 270 270 270
Trappe ned tilsot til museum, lag og organisasjonar, sei opp private leigeavtalar og nytte kemmunale bygg (ungdemsklubbar), redusere ekstralgyve til Igypekeyring, 1750 2500 3250 4000
Igypebidrag, layving til naringslag, Isyve til enkeltprosjekt/verksemder.
Drift av Berunuten, ikkj erstatte personell ved naturleg agang, drift og auka inntekter motorfedsel } 350 S50 950 S50
Heim for ein 50-lapp, flytte ungdomsklubbar, stillingsreduksjon i kulturskulen,redusere Igyving til naeringslag ulike mindre kutt. B EED) 1000 1000 1000
Ta betalt for leige av areal og utstyr, tenesteprisng, kioskautomatar og komersielle arrangement - og auka brukarbetaling kulturskulen, ! 175 175 175 175
Endre bemanningsplan, Auke krav til tildeling og omfang, redusere talet pa tilsette i psykososialt kriseteam, trekke ut Vinje av det interkemmunale samarbeidet | 640 735 810 810
Sei opp kemmunale tiltaksplassar pa KVITO L] 400 400 400
Brukerbetaling (vederlag, trygghetsalarmer og praktisk bistand) Ta i bruk mogelegheitsromet 58 58 ) 98
Stramme inn tildelingskriteriar, evaluering av vedtak og auka grad av standardisering 1550 1650 2000 2600
innfgring av Kl turnus 750 1200 1200 1200
Faglege spersmal/kvalitet (digital nattsjukepleie, dialyse etc) dialyse, digital heimesjukepleie i 2000 2100 2300 2500
Administrativ organisering av heile helse og meistring Red eit arsverk verksemdsleiar H 1300 1300 1300 1300
Struktur pa legesentre - samlokalisering. Godtgjersle op niva pa dimensjonering - brukarbetaling ing, inntening | 2300 2500 2500 2500
Helsestasjonstenesta, dimensjonering, jordmortenesta red. eit arsverk ved naturlleg avgang, red. innleige jerdmor 100 100 100 1180
Dimensjonering 25 50 &0 €0
Kutte sos.|aerar @OP, kentaktlzrartilegg med gr. Belgp og fastsum, IKT tillegg, Sos.larar/radgjevar og kutte ansinnitetstrinn 20 3r, 24 3r og 34 ar. 446 446 446 446
Skule - Driftsutgifter (lisenser, lzremateriell, inventar, ploentur etc) Redusere skulemaltid pa barnetrinnet, lisensar, undervisningsmateriell, fritt skulemateriell og program kommunen er med i t.d Liv og rere. ! 1830 1830 1830 1830
Organisering av tenester til flykntinger - innferingsklasser H o [ 0 0
Redusere talet pé elevar med einskildvedtak i havet ITO og redusere talet pi undervisningtimar gjeve som ITO. ; 1462 2774 2936 4023
Samarbeid mellom skulene (jmf. Verbalvedtak 27 i budsjettet) i Q ] Q 0
1100 1000 1000 1000
Vaksenopplzering - bemanning og organisering Faerre spor, reduskjon i transport, endre sprakpraksis. Ein kan spare meir om ein vedtek sentralisert busetnad og det er tilgjengelege bustader. 1645 1695 1635 1685
Barnehage - Struktur - apningstidar, sommerstengt, opptak, bemanning etc. Reduserte opningstider, feriestengt, bemanning, diversebetaling, redusert sjukefraver 2970 4500 4500 4500
Barnehage - Drift- administasjonsressurser, lgnn og lokale tillegg, cvertid, sjukefraver, fraver, Ass. Leiar ressurs nyttes pa avdeling sem pedagog | 40%, redusere overtidskostnadar, strengare med permisjoanr, Len- og lenstillegg organisering av barnegruppa 750 1000 1000 1000
Reduksjon | administrasjonsressurs og samdrift i 650 2150 2150 2150
Rett gebyr, planstrategi, delegasjonsreglement, nedgang i private planar, organisering av arbeidet, nytt Kl og redusere tidstjuvar. H 760 1150 1150 1150,
Byggesak - organisering, gebyrer og bemanning Rett gebyr og redusert bemnanning som falje av farre saker i 0 500 800 1000
Kart og oppmaling - organisering, gebyrer og bemanning Rett gebyr og interkommunalt samarbeid |
Fjerne tilskat private vegar, GS-veg Haddland, privatisering av vegen til Gjevarvatn og peng nsiering av Kra gen 1 340 540 540 690
Arealbruk - Effektivisere arealbruk, bygg som kan avhendes og Drift - prosuktivitet, omfang og Stenging og redusert opningstid | basseng, sal/riving av kemmunale bustader og auka brukarberaling i hallar, trimrom mm. | 2150 4404 4404 4404
Gulvrobotmaskin pa sjukeheimen, innfgre INSTA 800, redusere kjemikaler, skofri klasserom, reduksjon i vikarbygg, stenge basseng, innfere rinhaldsplanar i Laft og overgang ti 275 460 480 510
Vileda moppesystem i
Femdagarsskule for alle, kensekvensar og effektar Arbeidsgruppa har ikikje funne at det vil gje innsparing. H 0 o [ 0
i
'
H
| 32 086 49 312 56 689 65 83§
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