o at

Institusjon
Langtidsplassar for pleie, medisinsk oppfelging og behandling

Bustader med moglegheit for dogntenester
Samlokaliserte bustader med fellesareal og areal for personalbase

Tidsavgrensa opphald i institusjon
Rehabilitering, utredning, avlasting og kommunal eyeblikkeleg hjelp

Bustader med fellesfunksjonar
Mye buformer, samlokaliserte bustader, moglegheit for oppsekande tenester

Helsehjelp til heimebuande
Malretta og fleksible tiltak

Leve godt i eigen heim
Praktisk opplaering, bistand, habilitering og familiestatie

Kommunalt disponerte bustader
Utleigebustader og bustader med kommunal tilvising og tildelingsrett

Meiningsfull og inkluderande kvardag
Opplaering, aktivitet og tilrettelagt arbeid

Vurdering av fire alternativ for framtidas
helse- og meistringstenester i Vinje

«Heilskapleg innsatstrapp» som felles rammeverk
for prioriteringar og tenesteutvikling i Helse og meistring

Workshop alternativanalyse 23. mars 2026 kl. 12-14:15

AGENDA

KAUPAMG



Beskrivelse av-fire ulike
alternativer for.framtidens
helse- og meistringstenester1 Vinje

= Alternativene og indikatorene er utviklet pa felles
utviklingssamling pa Amot 26. februar 2026

= Alternativene vurderes og skares av ledere og
tillitsvalgte i Helse og meistring 23. mars 2026

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026
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Beskrivelse av de fire alternativene for a mote framtidens behov for
helse- og omsorgstjenester i Vinje

Alternativ 1 Stor

Alternativ 2 Medium+

Alternativ 3 Medium

Alternativ 4 Mini

Hovedkjennetegn

Viderefgre dagens praksis
(tienesteniva,

dekningsgrad, organisering

Okt satsing pa effekive

Nytt HDO bygg pa Rauland,
legge ned eksisterende HDO
pa Norheimstunet og Rauland

Samling av alle

og antall lokasjoner) innen | HDO pa Rauland og Amot o 3 dagnbaserte tjenester
g . . ! )1 P . g og nytt kombibygg pa Amot o8 )
hjemmetjenester og med 24 plasser
degntilbud til eldre P
Indikatorer Tre lokasjoner Tre lokasjoner To lokasjoner En lokasjon - alt pa Amot

Sykehjem langtid

Utbygging av 13 nye plasser
fram mot 2040

Redusertvekstiantall
sykehjemsplasser, erstattes
med flere HDO

Ingen flere sykehjemsplasser i
2040

Ingen flere
sykehjemsplasseri2040, 23
plasser - lang+kort

Sykehjem korttid/avlastning

Somidag

Somidag

@kt andel korttidsopphold

@kt andel korttidsopphold

Utvidelse fra 16-24 plasser i

Utvidelse fra 16-24 plasser i nytt

24 nye HDO pé& Rauland . b 4 Rauland, legge ned HDO p&| 24 nye HDO kun pa Amot
Boliger med mulighet for dagntjenester (HDO) y p. nytt bygg pa Rauland og nytt yesp . 88 . p y . P
To lokasjoner o @vre Vinje og nytt kombibygg pa En lokasjon
bygg pa Amot med 24 plasser o
Amot med 24 plasser

Boliger med fellesfunksjoner og serviceverti Amot for

. . Ingen Ingen 25 50
eldre innbyggere over 67 ar
Flere leiligheter tilpasset eldre i Rauland ogAmot Ja Ja

Hjemmetjenester

Som dagens dekningsgrad

Som dagens dekningsgrad

Felles hjemmetjeneste med to

Felles hjemmetjeneste med

tre soner tre soner framskutte baser to framskutte baser
Digital hjemmesykepleie Nei Ja Ja Ja
Digital hjemmeoppfalging fra legevakt/LMS Nei Ja Ja Ja

Paktisk bistand

Som dagens praksis

Som dagens praksis

Redusert niva, kun de med vedtak
om helsetjenester

Redusert niva, kun de med
vedtak om helsetjenester

Aktivitetstilbud med gode transportlgsninger

Som dagens praksis

Dag/kveld
gkt frekvens per uke

Dag/kveld
gkt frekvens per uke

Dag/kveld
gkt frekvens per uke

Sosiale mgteplasser med middagstilbud

Viderutvikle seniortreffsteder

Viderutvikle seniortreffsteder

Ja, tilgjengelig alle ukedager

Ja, tilgjengelig alle ukedager

Har dere
innspill til
tydeligere
beskrivelser
av
alternativene?

TAX



Kvalitative dimensjoner som skal vurderes ved de ulike alternativene for framtidens
helse og mestringstjenester i Vinje

Folk

Mulighet til & skape et godt arbeidsmilja, hvor ansattes
kompetanse nyttiggjeres, robust arbeidsstokk, mulighet for
rekruttering og tid til ledelse og innovasjon

"“:‘.x

’ ‘)T‘

ez

-

Kvalitet for brukerne - fag @konomi

Mulighet for utvikling av et godt fagmilj@ og
mulighet for rekruttering, samdrift mellom
tienester i kommunen og evne til a gi gode *
tienester til innbyggerne na og i framtiden

Mulighet for bemanningseffektivitet,
effektiv logistikk, drift og mulighet til &
levere tjenester driftseffektivt, redusere
behov for eksterne kjgp av tjenester

Samfunnseffekter og politisk vilje
Her vurderes effekter for innbyggerne og effekter utenfor selve
tienesten som omdgmme, miljgavtrykk og mulighet for vekst.

Politisk vilje: Mulighet for politisk flertall — sentralisering vs
pulverisering, behov for nye reguleringsplaner A\



Vurdering av 4 alternativer for a mgte framtidens behov for helse-
og omsorgstjenester i Vinje

Alternativ 1 Stor

Viderefgre dagens praksis (tjenesteniva,
dekningsgrad, organisering og antall

Alternativ 2 Medium+

Redusert vekst i antall sykehjemsplasser, erstattes med flere HDO

@kt satsing pa effektive HDO pa Rauland og Amot; Utvidelse fra 16-24 plasser i nytt bygg
pa Rauland og nytt bygg pa Amot med 24 plasser

Tre lokasjoner HDO

Alternativ 3 Medium

Nytt HDO-bygg pa Rauland og nytt
kombibygg pa Amot med 24 plasser

lokasjoner) innen hjemmetjenester og il 5 I, 7 Legge ned eksisterende HDO pa

degntilbud til eldre

Utbygging av 13 nye sykehjemsplasser

fram mot 2040

24 nye HDO pa Rauland

Tre lokasjoner HDO

Norheimstunet og Rauland

gkt andel korttidsplasser
To lokasjoner HDO

Felles hjemmetjeneste med to
framskutte baser

Alternativ 4 Mini
Samling av alle dggnbaserte tjenester, en lokasjon - alt pa Amot
Ingen flere sykehjemsplasser i 2040, gkt andel korttidsplasser
Felles hjemmetjeneste med to framskutte baser

Ingen flere sykehjemsplasser i 2040,

TAX



Vurdering av 4 alternative leasninger med fokus pa lokasjoner for HDO

Amot

Alternativ 1: Ingen nye botiloud med mulighet for dagntjeneste
Alternativ 2: Nytt HDO bygg med 24 plasser
Alternativ 3 og 4: Nytt kombinasjonsbygg med 24 plasser og egnede leiligheter

Rauland Norheimstunet

Alternativ 1: 24 nye plasser

Alternativ 2 og 3: utvidelse fra 16-24
plasser i nytt bygg

Alternativ 4: Avvikling

Alternativ 1 og 2: Viderefgring av
dagens praksis

Alternativ 3 og 4: Avvikling

Her skissers 4 forskjellige valg for fremtidig satsing pa HDO for mulig vurdering
hvilken effekt disse har for:

Kvalitet pa behandlingstilbudet — fag
Folk — ansatte

@dkonomi

Samfunnseffekter

TAX



Metodikk for skaring av alternativene pa workshopen 23. mars 2026

Skaringsalternativene

Beskrivelse

Verdi «1» og/eller radt gis nar
alternativet vurderes sveert lite
godt innenfor delkriteriet

Verdi «2» og/eller oransje gis nar
alternativet vurderes lite godt
innenfor delkriteriet

Verdi «3» og/eller gult gis nar
alternativet vurderes godt innenfor
delkriteriet

Verdi «4» og/eller grent gis nar
alternativet vurderes sveert godt
innenfor delkriteriet

Kommentarfeltet

Bruk gjerne kommentarfeltet for a
beskrive forskjellene pa skaringen
i de ulike alternativene

For hver av alternativene
skal det gjgres en
kvantitativ og kvalitativ
vurdering og skaring av
de seks dimensjonene
«fag, folk og skonomi,
samfunnseffekter,
gjennomfgrbarhet og
samarbeid/synergier»
Under hver av disse
dimensjonene er det
beskrevet en rekke
delkriterier for a gi en
mest mulig helhetlig
vurdering

Delkriteriene er vektet
mot hverandre etter
innspill i workshopen

L\



Vurdering av delkriteriene innen «kvalitet pa behandlingstilbudet» for
innbyggerne ved de fire alternativene

Alternativ 3 Medium

kommunale tjenester

V'ia(‘::teer"er}gx (lasgfr:s AI\I/tleerdrE’;lr\]/_l_Z Ny HDO pa Rauland og | Alternativ 4 Mini | Vekting av
Delkriterier praksis innen @kt satsing pa kombibygg pa Amot, eriling 2w elle | omiEets g
hjemmetjenester og effektive HDO pa legge ned dagens HDO degnbaserte de enkelte
daantilbud til eldre Rauland oa Amot pa Norheimstunet og tienester indikatorene
9 9 Rauland
Kvalitet pa behandlingstilbudet - fag 4,3
Bedre kontinuitet og helhet i omsorgen 2,0 2,7 2,7 3,4 4,3
Wkt trygghet for pasientene 24 3,4 3,1 3,5 4.4
Evne til implementering og hente ut effekt
av ny teknologi (tjenesteinnovasjon) 52 £l &2 S e
Neerhet til tilbudet - reiseavstand 4,0 3,4 2,7 2,0 2,6
Reduserer/utsetter behovet for bruk av
tienester pa et hgyere niva i 2,2 2,7 2,9 3,3 4.4
innsatstrappa
Gir god avlastning og mulighet for naert
samarbeid med pargrende 2 40 i 8 82
Pasient rett hjem fra sykehus - unngar
utskrivningsklare pasienter pa sykehus 2ol 0 e il B
Flere innbyggere klarer seg uten 23 28 3.1 35 4.2

TAX



Samlet vurdering av kvalitetsdimensjonen pa behandlingstilbudet for
innbyggerne i de 4 alternativene

Vurdering per omrade
(indikatorer og omradet er vektet i workshop 23. mars 2026)

120
100
80
o
@ 60
o
o
40
20
i Viderefare dagens praksis (tjenesteniva, Nytt HDO bygg pa Rauland, legge ned
dekningsgrad, organisering og antall Ikt satsing pa effektive HDO pa Rauland eksisterende HDO pa Norheimstunet og Samling av alle degnbaserte tienester
lokasjoner) innen hjemmetjenester og og Amot Rauland og nytt kombibygg pa Amot med 9 9 !
dagntilbud til eldre 24 plasser
u Kvalitet pa behandlingstilbudet - fag 76 92 92 104

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026 'AX 4



Vurdering av delkriteriene for «ansatte i tjenestene» i de fire alternativene

Alternativ 3 Medium

Alternativ 1 Stor Alternativ 2 o : - :
Viderefare dagens Medium-+ Ny HDQ pa Raouland og AItern_atlv 4 Mini Vekotmg av
s " . . kombibygg pa Amot, Samling av alle | omradet og
Delkriterier praksis innen @kt satsing pa
: : . o legge ned dagens HDO dggnbaserte de enkelte
hjemmetjenester og effektive HDO pa : . . o
: . pa Norheimstunet og tienester indikatorene
dagntilbud til eldre Rauland og Amot
Rauland
Folk - ansatte 3,9
Evne til rekruttering av fagkompetanse 2,4 3,4 3,7 4,2 4,5
Tilgjengelig kompetanse 2,4 3,5 3,8 4,2 4,6
Robust og tverrfaglig fagmiljg 2,2 2,9 3,4 4,2 4.4
Sikkerhet pa arbeidsplassen 2,4 2,9 3,6 4.1 4,3
God bemanningskontinuitet 2,4 3,2 3,6 4,2 4,2
Mulighet til faglig utvikling og fordypning 2,4 3,1 3,5 3,9 4,4

TAX



Samlet vurdering av dimensjonen «ansatte i tjenestene»
for de 4 alternativene

Vurdering per omrade
(indikatorer og omradet er vektet i workshop 23. mars 2026)

450

400

350
300
250
200
150
100

50

(@]
c
o)
o)
o
. . . Alternativ 3 Medium
Videref@éclat?jgaélr\wl; ?;irsis innen @kt satsin Ageé?fzmlivze'\cl%jgm;Rauland o] Ny HDO pa Rauland og kombibygg pa Amot, Alternativ 4 Mini
. . g prak . gp P 9 legge ned dagens HDO pa Norheimstunet og Samling av alle degnbaserte tjenester
hjemmetjenester og dggntilbud til eldre Amot Rauland
mFolk - ansatte 244 326 371 426

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026



Vurdering av delkriteriene innen gkonomi for de fire alternativene

Alternativ 3 Medium

vikarbruk

maty | Stor Alertaiv2 | Ny HDO pa Rauland og | Alternativ 4 Mini | Vekting av
Delkriterier praksis inngn @kt satsing pa kombibygg pa Amot, el &7 ale | emieeE: e

hiemmetienester o effektive HDO p& legge ned dagens HDO dagnbaserte de enkelte

J eljene 9 P pa Norheimstunet og tienester indikatorene

dagntilbud til eldre Rauland og Amot Rauland
@konomi 3,4
Lave driftskostnader 5 3,1 3,4 I a3 | 38
Redusert behov for eksterne kjgp 2,2 3,1 3,5 3,9 3,8
Lave investeringsbehov 2,8 2,6 2,9 3,1 2,6
Mulighet for Husbank-finansiering 2,1 3,3 3,8 _ 3,8
Unngar kostnader - flere innbyggere 59 34 35 36 39
klarer seg uten kommunale tjenester ’ ’ ’ ’ ’
Reduserer behov for overtid, innleie og 1.6 26 29 3.4 4.4

TAX



Samlet vurdering av gkonomi-dimensjonen for de fire alternativene

Vurdering per omrade
(indikatorer og omradet er vektet i workshpoe 23. mars 2026)

350
300
250
200
(®)]
C
)
o)
o
150
100
50
) . . ) Alternativ 3 Medium
. Altemativ 1 Stor‘ . . Alteﬂrnatlv 2 Medlum+° Ny HDO pa Rauland og kombibygg pa Alternativ 4 Mini
Viderefgre dagens praksis innen Jkt satsing pa effektive HDO pa Rauland Amot, legge ned dagens HDO pa Samling av alle dagnbaserte tienester
hjemmetjenester og dggntilbud til eldre og Amot Nc;rheimstunet og Rauland
® Jkonomi - se beregning i egen fane 154 230 254 291

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026 "AX 4



Vurdering av delkriteriene innen «samfunnseffekter» for de fire alternativene

Alternativ 1 Stor
Viderefgre dagens

Alternativ 2
Medium+

Alternativ 3 Medium
Ny HDO pa Rauland og
kombibygg pa Amot,

Alternativ 4 Mini
Samling av alle

Vekting av
omradet og de

ommelnosioog |afckine HDO pa 292 1eddedns HDO. | dognbasere  |enkele
dagntilbud til eldre Rauland og Amot Rauland
Samfunnseffekter 3,6
Gir et positivt omdgmme 3,3 3,2 2,5 2,7 3,3
Reduserer miljgbelastningen 3,2 3,0 2,4 2,5 2,7
Utvikling av lokalsamfunnet 3,1 3,5 3,5 2,6 3,6
gﬂeur:i(gj\t\:r:;o;lileerksibel vekst nar 24 3.4 3.2 3.4 43
Innbyggernes likeverdighet til tienester 3,1 3,3 2,6 3,0 4.6

TAX



Samlet vurdering av dimensjonen «samfunnseffekter» ved 4 alternativer

Vurdering per omrade
(indikatorer og omradet er vektet i workshpoe 23. mars 2026)

225
220
215
210
205
(®)]
5 200
o)
o
195
190
185
180
175
Alternativ 1 Stor Alternativ 2 Medium+ Alternativ 3 Medium
Viderefgre dagens praksis innen @kt satsing pa effektive HDO pa Rauland o Ny HDO pa Rauland og kombibygg pa Amot, Alternatlv 4 Mini
. ) 9 prax . 9p P 9 legge ned dagens HDO pa Norheimstunet og Samling av alle dggnbaserte tjenester
hjemmetjenester og dggntilbud til eldre Amot Rauland
® Samfunnseffekter 199 220 191 192

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026 L\



Vurdering av delkriteriet politisk vilje under dimensjonen

«gjennomfgrbarhet» i de fire alternativene

Delkriterier

Alternativ 1 Stor
Viderefgre dagens
praksis innen

Alternativ 2
Medium+
Jkt satsing pa

Alternativ 3 Medium
Ny HDO pa Rauland og
kombibygg pa Amot,

Alternativ 4 Mini
Samling av alle

Vekting av
omradet og de

hjemmetjenester og effektive HDO pa legge ned dagens HDO |dggnbaserte enkelte
doantiloud til eldre Rauland oa Amot pa Norheimstunet og tienester indikatorene
9 g Rauland
Gjennomfagrbarhet - framtidig behov 4,4
Politisk vilje 3,5 3,5 2,5 1,6 3,0

TAX



Samlet vurdering av dimensjonen «gjennomfgrbarhet» i de 4 alternativene
(Kun skaring av «politisk vilje»)

Vurdering per omrade
(indikatorer og omradet er vektet i workshpoe 23. mars 2026)

50
45
40
35
30
(®)]
© 25
o)
o
20
15
10
5
i . . . Alternativ 3 Medium
. Alternativ 1 Stor. . . Alteernatwg Medlum+a Ny HDO pa Rauland og kombibygg pa Alternativ 4 Mini
Viderefgre dagens praksis innen Jkt satsing pa effektive HDO pa Rauland Amot, legge ned dagens HDO pa Samling av alle dagnbaserte tienester
hjemmetjenester og dggntilbud til eldre og Amot Nc;rheimstunet og Rauland
® Gjennomfgrbarhet - framtidig behov 46 46 33 21

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026



Samfunnseffekter og gjennomfarhet i de 4 alternativene

Alternativ 1 Stor Alternativ2 Medium+ Alternativ3 Medium Alternativ 4 Mini

« Samarbeid/

V'dere(f:::;ii':épraks's Nytt HDO bygg pa Rauland, Synergier —
s o . : legge ned eksisterende HDO : egnet for a
AT dekningsgrad, 'orgam.sermg Okt sa:tsmg pa effekive pa Norhelmstunet og Rauland Samling a\{ alle dekke de ulike
og antall lokasjoner) innen | HDO pa Rauland og Amot o nytt Kombibygg pa Amot degnbaserte tjenester
hjemmetjenester og med 24 plasser aktgrenes
degntilbud til eldre behov

Samfunnseffekter

Gir et positivi omdamme

Reduserer miligbelastningen

Utvikling av lokalsamfunnet

Mulighet for fleksibel vekst nar behovene gker
Innbyggernes likeverdighet til tienester

Gjennomferbarhet - framtidig behov

Tidshorisontigangsetting

Eierstyring over aktuelle tomter og prosjekter

Politisk vilje

Er alternativet hensiktsmessig for & lase Helse og meistrings
prioriterte oppgaver

Gir alternativet rom for & kunne ivareta nye behov og oppgaver

Samarbeid/synergier - egnet for a dekke de ulike aktgrenes behov

Hjemmetjenesten

Sykehjemmet - kort- og langtidsplasser
Legetjenesten

Eiendom og plan

Spesialisthelsetjenesten

L\




Vurdering av delkriteriene under dimensjonen «samarbeid/synergier»

Alternativ 1 Stor
Viderefgre dagens

Alternativ 2
Medium+

Alternativ 3 Medium
Ny HDO pa Rauland og

Alternativ 4 Mini

Vekting av

L = : : kombibygg pa Amot, Samling av alle |omradet og de
Delkritener E'rearzsrlr?eltr']enr?gster o ?f?éﬁia\}:'ﬁg[)%a 4 legge ned dagens HDO |dggnbaserte enkelte

djg ntilbdd il eIdreg Rauland o Arr?ot pa Norheimstunet og tienester indikatorene

9 9 Rauland

Samarbeid/synergier - egnet for a 4.0
dekke de ulike aktorenes behov ’
Hjemmetjenesten 2,9 3,4 3,3 3,1 3,0
Sykehjemmet - kort- og langtidsplasser 2,7 3,4 3,4 4,2 3,0

TAX



Samlet vurdering av dimensjonen «samarbeid/synergier» i de 4 alternativene

Vurdering per omrade
(indikatorer og omradet er vektet i workshpoe 23. mars 2026)

160
140
120
100
o
3 80
o
o
60
40
20
i Alternativ 1 Stor . . Alternativ 3 Medium . -
Viderefgre dagens praksis innen Okt s:}';ier:natg/:ﬁgﬁﬂ;grﬂgo A Ny HDO pa Rauland og kombibygg Samlir;l-\lt:\r/n;:g(;‘gM;%aserte
hjemmetjenester og dggntilbud til Ra%lgnd og Amot P pa Amot, legge ned dagens HDO 9 t'enesterg
eldre 9 pa Norheimstunet og Rauland !
B Samarbeid/synergier - egnet for a dekke de ulike aktgrenes behov 89 121 126 139

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026 L\ G



Samlet vektet vurdering av de fire alternativene med hoveddimensjonene

1600

1400

1200

1000

800

Aksetittel

600

400

200

® Samarbeid/synergier - egnet for & dekke de ulike aktgrenes behov
B Gjennomfgrbarhet - framtidig behov

B Samfunnseffekter

W Jkonomi - se beregning i egen fane

m Folk - ansatte

m Kvalitet pa behandlingstilbudet - fag

Vurdering per omrade
(indikatorer og omradet er vektet i workshop 23. mars 2026)

Alternativ 3 Medium
Ny HDO pa Rauland og kombibygg pa
Amot, legge ned dagens HDO pa

Alternativ 2 Medium+
@kt satsing pa effektive HDO pé Rauland

Alternativ 1 Stor
Viderefgre dagens praksis innen

Alternativ 4 Mini
Samling av alle degnbaserte tjenester

hjemmetjenester og dggntilbud til eldre og Amot Norheimstunet og Rauland
89 121 126 139
46 46 33 21
199 220 191 192
154 230 254 291
244 326 371 426
324 392 395 446

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026 AX 4



Samlet vektet vurdering av de fire alternativene

Vurdering i workshop 23. mars 2026

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Alternativ 1 Stor Alternativ 2 Medium+ Alternativ 3 Medium Alternativ 4 Mini
Viderefgre dagens praksis innen Dkt satsing pa effektive HDO pa Rauland Ny HDO pa Rauland og kombibygg pa4  Samling av alle deagnbaserte tjenester
hjemmetjenester og dggntilbud til eldre og Amot Amot, legge ned dagens HDO pé

Norheimstunet og Rauland

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026 'AX 4



@nsket utvikling for Vinje
= | hvilken grad mener du at alternativene som er
vurdert mgter framtidens behov pa en god mate?
= Drafte styrker og svakheter for fire ulike
scenarier/alternativ

Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026




Hvordan kan vi mgte framtiden for a unnga kommunal kollaps?

110 %%

=
&
&

100 %%

Indeks ert befolkning

95 %

90 %

2020

Befolkningsframskrivning per tjeneste 2024 =100 %

Tieneste: Bamevern Grunnskole Helse PLO Sosial Uvektet

Barnehage

03,25 % o 103,98 % 103,98 %
102,76 % 102,92 % 103,25 103,16 % 103,52 103,47 % ! '
1

102,52 %
Nl,ﬂll% 102,37% 102,
WLIGIS N
100,0
__—.-r"

2025 2030 2035 2040 2045 2050

r
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Framskrivninger av innbyggere i kommunen
basert pa SSB MMMM alternativet per juli 2024, befolkningstall 2024 er fra januar 2025

Endring Endring i

K-4036 Vinje 2024 2025 2030 2040  2024- TG
2040 °

Innbyggere 0-17 ar 749 761 739 704 -45 -6,0 %
Innbyggere 18-49 ar 1385 1375 1401 1 368 -17 -1,2 %
Innbyggere 50-66 ar 920 916 891 811 -109 -11,8 %
Innbyggere 67-79 ar 577 586 594 692 115 19,9 %
Innbyggere 80-89 ar 186 201 265 313 127 68,3 %
Innbyggere 90 ar og over 34 36 41 81 47 138,2 %
Sum innbyggere 3 851 3875 3931 3 969 118 3,1 %
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Skare for framtidens behov

NI°K Nyheter = Sport  Kultur  Humor  Distrikt  Mer -~

Buskerud Snakkmedoss TV Radio Podkast Tips oss!

Spreke eldre: - 70 kan bli det nye 50

Eldre i Norge blir stadig kjappere i hodet. Forskning tyder pa
at dagens 70-aringer er i ferd med a bli like spreke mentalt,
som 50-aringer var for bare fa tiar siden.

s

Jan-Erik Wilthil
Journalist

Publisert i dag kl. 12:55
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Utfordringer i det lokale boligmarkedet med fa egnede boliger for eldre,
gir gkte kostnader til eldreomsorgen i Vinje

Boligmasse fordelt etter bygningstype 2022
Befolkningsendringene utfordrer kapasiteten i

kommunene e [

Mange kommuner opplever allerede en

bemanningskrise i helse- og omsorgstjienestene osima gupse os '
Utfordringer i dagens boligmarked og i det

lokale boligmarkedet, gir gkte kostnader til pleie «wewuwecs | [N

0g omsorg

Innbyggerne har manglende evne og muligheter  sswcuser i e

til & gjere gode boligvalg

Husene og folkene passer ikke sammen <= [ N

- for fa egnede boliger for eldre

Stort behov for en mer diversifisert 2os0ers [N

boligstruktur med flere bofellesskap og

leiligheter for eldre i gode bomilj@ i «5- ssra i | 7

minutters tettsteder»
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mBofellesskap Leilighet Smahus B Enebolig og andre bygningstyper
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Eldre innbyggere i Vinje vil benytte 230 flere boliger enn i dag
- hvor har de storst mulighet til a bo og leve godt?

Oppsummering dagens boliger for eldre og forventet vekst innen 2030 og 2040, 3825 Vinje

700
600
500
400
300
200 201
100 15
13
Leiligheter, rekkehus, kjedehus og andre  Enebolig, tomannsbolig og andre private  Trinn 4 Tidsbegrenset opphold i bolig og Trinn 5 Bolig med mulighet for Trinn 6 Institusjon, langtidsopphold
smahus (ofte trinn 1) boliger (ofte trinn 2) institusjon dagntjenester

2022 m2030 m2040 OX-faktor

Pilene viser mulig og gnsket endring i boligsammensetning i framtiden. Ved a tilrettelegge for flere egnede boliger og bomilja for
eldre pa trinn 1 i boligtrappen, vil kommunen kunne redusere framtidig behov for hayere trinn i boligtrappen

TAX



Fremtidig behov for langtidsplasser ved viderefgring av dagens praksis

Langtidsplasser i sykehjem i Vinje kommune ved viderfgring av
dagens praksis

o
z 2 45
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Eg 40
ﬁé 35
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2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2035 2040 2045 2050
= | angtidsplasser i sykehjem 23 23 24 25 25 26 27 31 36 39 40
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Behov for a endre dagens tjenestepraksis

Arsverksframskrivning for Vinje ved demografisk framskrivning av arsverk

250
200
X
o 150
S
/)]
5= 100
50

m Dagaktivitetstilbud andre eldre

m Dagaktivitetstilbud psykisk helse og rus

m Dagaktivitetstilbud psy.utv.h./medf.utv.f. over 18 ar

® Ambulerende miljgarbeidertjeneste psyisk helse og rus over
18 ar

® Ambulerende miljgarbeidertjeneste psy.utv.h./medf. utv.f.
over 18 ar

® Ambulerende miljgarbeidertjeneste psy.utv.h./medf. utv.f.
under 18 ar

Avlastningsbolig psy. utv.h./medf. utv.f. over 18 ar
m Avlastningsbolig psy. utv.h./medf. utv.f. under 18 ar

®m Hjemmetjenesten - praktisk bistand daglig gjgremal
(hjemmehijelp)

B Ambulant hjiemmesykepleie/helsehjelp i hjiemmet

m Forebyggende arbeid psykisk helse og rus over 18 ar

m Bolig med personalbase, andre eldre

m Bolig med personalbase psyisk helse og rus over 18 ar

m Bolig med personalbase psykisk utv.h./medf. utv.f. over 18
ar

m Bolig med personalbase psykisk utv.h./medf. utv.f. under 18
ar

Sykehjem

2023
2

5

18

24

20

35

Kilde: SSB, Grgnt hefte (teknisk beregningsutvalg) og Agenda Kaupang

2024
2

5

19

25

20

36

l
2025

2
2

38

2026
2
2
5

20

25

20

39

2027
2
2
5

20

26

20

39

2032
3

4

23

31

20

46

basert pa brukergruppeanalyse for 2023

—
—
—_—
|III
2037 2042 2047 2052
4 4 5 5
1 1 1 1
4 4 4 4
1 1 1 0
1
3 3 3 3
4 5 5 6
26 29 32 34
2 2 2 2
38 44 49 54
5 5 5 5
20 19 19 19
54 61 68 74
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Dagens tjenesteniva og sammensetning vil veere utfordrende a rekruttere nok ansatte til

Figuren viser antatt behov for arsverk i
Vinje kommune i arene fremover om
vi leverer tjenester pa dagens niva og
kun justerer for forventet antall
innbyggere per aldersgruppe.

Det er i dag 121 arsverk knyttet til
pleie- og omsorgstjenestene. Det
forventes at behovet i 2030 vil veere
19 arsverk hayere og i 2040 53. Dette
vil medfare et omfattende
rekrutteringsbehov utover den
normale utskiftning som til enhver tid
finnes.

Agenda Kaupang erfarer fra en rekke
kommuner at rekruttering blir mer og
mer krevende. Vi mener derfor at a
vokse smartere for Vinje ma
innebaerer a dreie tjenester til mindre
arbeidsintensive og samtidig
strategisk arbeide for et godt
omdgmme og arbeidsmiljg slik at
kommunen har de beste
forutsetninger for & kunne rekruttere i
framtiden.

L\



Hva er en baerekraftig tjenesteprofilen innen pleie og omsorg?

Tjenesteprofil: Andel netto utgift per funksjon

@ 234 Aktiviserings- og servicetjenester ti...
@253 Helse- og omsorgstienester i institu. ..

{0256 Syeblikkelig hj=lp degntilbud

0257 Hjemmetjenester — personellbase k...
(()258 Hjemmetjenester — ambulerende vir._.

@ 281 Institusjonslokaler

47 Sendre Land

4018 Nome

T

50% 100%
Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026
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Vurdering av fire alternativ for framtidas
helse- og meistringstenester i Vinje

"’ |l15tltl.l5]0rl

~ Bustad og institusjon - spesialiserte plassar
Barnebustad, forsterka plassar i institusjon

v Bustader med rnogleghent for degntenester

» «Heilskapleg innsatstrapp» som felles rammeverk for

for pleie, disinsk oppfelging og beh

prioriteringar og tenesteutvikling i Helse og meistring e e
" E;.::tardor m..d fcllnsfunk:]nnar i ek

» Workshop alternativanalyse 23. mars 2026 - :’;;L?z,:";:;'s;f;":;z*:;z:.:mm

; Kommunall dkponom bustader
| Utieigebustader og bustader med b I tivising og tildelingsrett
~ Meiningsfull og inkluderande kvardag
L Opplaering, aktivitet og arbeid |

» Arbeidsmgte med ledere og tillitsvalgte kl. 12-14:15

~ Tidleg innsats _
Meistring i kvardagen - @

- -
~ Helsefremjande og ferebyggande aktivitet ﬂ R
" Deltaking og sjelvstende

e Atn'almn og aktive lokalsamfunn
~ _ Tilheyrsle, mangfald og trivsel

Tverrfagleg innsats, ferebyggande tiltak, tilrettelegging av bustad, velferdsteknologi mv.

Agenda Kaupang bidrar til omstilling og utvikling av offentlig sektor. Vi bistar
ledere og medarbeidere med faktabaserte beslutningsgrunnlag og
effektivisering av prosesser. Agenda Kaupang gjennomfgrer analyser og
radgiving innen ledelsesutvikling, styring, gkonomi, organisasjonsutvikling og

digitalisering.
9 9 Tenesteutvikling - ressursinnsats - Helse og meistring Vinje 2026
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