Tiltak i planperioden – oversikt
	Område
	Tiltak i planperioden

	Omsorgssenter
	• Etablere fast tilsynslegefunksjon
• Lage faste rutinar for samarbeid
• Innføre digitale løysingar for oppfølging
• Årleg evaluering av ordninga

	Helsestasjon/skulehelseteneste
	• Vidareføre fast helsestasjonslege i Åmot
• Evaluere behov ved endringar i fødselstal
• System for jamleg evaluering med tilbakemelding
• Styrke tverrfagleg samarbeid
• Utnytte digitale løysingar ved behov

	Spesialsjukepleiarfunksjonar
	• Reetablere hjartesviktfunksjon i samarbeid med STHF
Reetablere KOLS sjukepleiarfunksjon
• Vidareføre og styrkje diabetessjukepleiar
• Kartleggje pasientgrunnlag systematisk
• Sikre tett samarbeid med STHF

	Leiing og organisering
	• Tydeliggjere ansvarsområde for leiarroller
• Vidareutvikle møteplassar for kvalitetsarbeid


	Internkontroll
	• Årleg gjennomgang av avvik
• Plan for internrevisjon av journalføring
• Systematiske brukarundersøkingar
• Etablere brukarutval
• Fokus på forskriving av vanedannande legemiddel
• Jamlege legemiddelgjennomgangar
• Årlege felles fagdagar med akuttmedisinsk trening

	Kompetanse og etterutdanning
	• Lage kompetanseplan for legar og sjukepleiarar
• Årleg akuttmedisinsk øving
• Utvide rettleiingsordningar LIS1/ALIS og sjukepleiar
• Felles fagdagar på tvers av faggrupper

	Fagleiarrolle og utvikling
	• Vidareutvikle fagleiarrolla med tydeleg mandat
• Årleg kompetanseplan
• Utvide simulering og ferdigheitstrening
• Følgje opp nye digitale verktøy
• Leggje til rette for erfaringsdeling

	Digitalisering og e-helse
	• Vidareutvikle videokonsultasjonar
• Ta i bruk velferdsteknologi
• Implementere og evaluere AI-verktøy
• Opplæring i digitale system
• Jamleg gjennomgang av infosikkerheit
• Digital samhandling med spesialisthelsetenesta

	Samhandling
	• Vidareføre samarbeidsmøte med heimesjukepleie og institusjon
• Årlege evalueringsmøte med psykisk helse/rus
• Delta i samarbeidsutval med STHF
• Samarbeid med NAV
• Struktur for pårørandeinvolvering
• Jamleg øving i kriseteam

	Beredskap
	• Årlege tverrfaglege akuttøvingar
• Alle skal ha lovpålagde kurs kvart 5. år
• Kontroll av medisinsk utstyr
• Oppdatere smittevernplan og øvingar
• Beredskapslager smittevernutstyr
• Avklare legetenesta si rolle i totalberedskap
• Delta i årlege tverrsektorielle øvingar
• Vurdere digitale verktøy i krisehandtering

	Demografi og folkehelse
	• Styrkje kapasiteten på fastlege- og institusjonslegeteneste
• Jamlege legemiddelgjennomgangar for eldre
• Utvikle rutinar for samhandling med heimeteneste og spesialist
• Vurdere ressursbehov helsestasjon/skulehelseteneste
• Satse på førebyggjande helsearbeid
• Følgje med på folkehelsedata

	Rekruttering og bemanning
	• Vurdere fleire rotasjonsstillingar
• Profilere Vinje som ALIS-kommune
• Leggje til rette for heiltidskultur og vidareutdanning
• Vidareutvikle fagleiarrolla og møteplassar
• Utvikle digitale løysingar
• Systematisk oppfølging av LIS1
• Rekruttere legar med regional tilknyting
• Utarbeide marknadsføringsstrategi
• Vurdere insentivordningar

	Økonomi og ressursbruk
	• Årleg gjennomgang av finansiering og ressursbruk
• Redusere unødig bruk av vikarar
• Vurdere digitale løysingar som frigjer tid
• Utarbeide nøkkeltal for kostnad per konsultasjon og legedekning



