Helse og meistring 2026

Oversyn over ressursar til leiing mv. Status.

Kommunalsjef 1
Fagrådgjevar 2 (sjå merknad under institusjonstenester)
HRrådgjevar 1
Økonomirådgjevar 1
Turnus/systemansvar kommune Gat0,50/innleigereesurs 0,5 (sjå kommentar)
Desse funksjonane bistår leiarar og avdelingar på alle nivå i utviklingsarbeid, i personalspørsmål, økonomispørsmål osb. 

Kommentar:
Plassering av stabsressursar vurderast i samband med Kommunekompasset.

Koordinerings- og tildelingskontoret: 8,1 årsverk – plassert i stab
	Rolle 
	Årsverk
	Tal tilsette
	Leiarressurs
	merknader

	avdelingsleiar
	
	
	1,0
	

	Sakshandsamar tenester
	1,4
	1,4
	
	

	Bustadkonsulent
	1,0
	1
	
	

	Heimevaktmeister
	1,5
	2
	
	

	Demenskoordinator
	1,0
	1
	
	

	Kreftkoordinator
	0,2
	1
	
	Komb m spl st Rauland

	Anna
	1,6
	2
	
	Tiltak knytt til enkeltpas - ambulant



Merknad: 
Tenester til eit par enkeltpersonar som per no ikkje er plassert i verksemd, men som fylgjast opp frå koordinering og tildeling 

Me har også
Kommunesamarbeid/samarbeid med STHF og Tokke om  kreftpoliklinikk.
0,2spesialsjukepleiar - vår del av drift kreftpol i Tokke.

Verksemdene:

Heimetenester 56,63 årsverk
	Avdeling
	Årsverk
	Tal tilsette
	leiarressurs
	Merknader

	Verksemdsleiar
	
	
	0,5
	

	Heimet Åmot
	12,02
	15
	1,0
	

	Heimet Øvre
	19,79
	27
	1,0
	

	Heimet Rauland
	23,82
	36
	1,0
	


Institusjonstenester: Samla:51,53 – 63 tilsette
	Avdeling
	Årsverk
	Tal tilsette
	leiarressurs
	Merknader

	Verksemdsleiar
	
	
	0,5
	

	Korttidsavdeling
	18,73
	23
	1,0 
	Nattpatrule heimet Åmot m 1,82 årsverk ligg også her

	Langtidsavdeling
	27,4
	36
	1,0
	

	Kjøkendrift
	4,9
	6
	1,0 (0,4)
	Ca 0,6 i produksjon



Kommentar: Frå sist i august 2025 har heimetenestene og institusjonstenestene vore drifta som ei verksemd med felles verksemdsleiar.
I budsjettvedtaket for 2026 er finansiering av verksemdsleiarstillinga for institusjon tatt bort.

Tenester til personar med særlege behov: 52,85 årsverk
	Avdeling
	Årsverk
	Tal tilsette
	leiarressurs
	merknader

	Verksemdsleiar
	
	
	1,0
	

	Svingen/Reini
	34,20
	37
	1,0
	Sjå under

	Psyk/rus inkl Bruli 1+2
	12,85
	16
	1,0
	

	Integrering
	3,8
	5
	0
	Blir ivaretatt av verks.leiar



Kommentar:
Svingen Reini: Dette tenesteområdet vil auke i det vi må bygge opp avlastningstilbod + heildøgnstilbod for ungdom. Vi har ein dedikert person til ma.dette som per no er plassert direkte til verksemdsleiar. I avdelinga er det tidlegare gjort om ein stilling til adm./merkantil (fleire år sidan) Pga utfordringar med å sikre tilstrekkeleg vernepleie, har ei vernepleiarstilling fagansvar. Avdelinga har stor og vedvarande vakans i høve til faglært personell, forsterka etter at oppvekstssektoren etterspør same kompetanse.













Helse og førebygging: 37,24  årsverk 

	Avdeling
	Årsverk
	Tal tilsette
	Leiarressurs
	Merknader

	Verksemdsleiar
	
	
	1
	

	Helsesjukepleie
	5,85
	6
	0 avdelingsleiar, 0,2 fagansvar
	*behov for endring

	Fysio/ergo
	5 (+ 3 driftsavtaler fysio)
	5
	0,2 kombinert med ord. driftsoppgåver
	3,0 = fysio
2,0= ergo

	Jordmorteneste
	5,85 (+1,8)
	6
	0,4
	vertskommunesamarbeid

	Legeteneste 
Legevakt


	12,71
6,47
	19
11 
	1,0
	Vertskommunesamarbeid legevakt
Tal tilsette er litt lågare pga delte stillingar mellom legekontor/legevakt



**
Som del av oppfylging av kommunestyrets vedtak om vertskommunesamarbeid  for legevakt, har vi tatt tilbake ansvar for 116 117 på natt frå Tinn. 
Kommuneoverlegefunksjonen ligg i kartet i kommunalsjefens stab, medan dei øvrige funksjonane som ligg til stillinga er organisert til legekontoret.(30% fastlege, medisinskfagleg ansvarleg lege legekontor/legevakt.

Merkantil/andre ressursar: 
· Det er  i liten grad merkantile ressursar i helse og meistring. 1,4 årsverk konsulent i Økonomi og samfunn er dedikert HEM samla sett. Desse arbeider primært med tema relatert til personal og løn. Heimetenesta i Rauland og Svingen har gjort om fagressurs, høvesvis 0,2 og 1,0 for å dekke sine behov.
· Det er ikkje nestleiar – eller assisterande funksjonar for leiarar på noko nivå. mHeller ikkje stedfortredarfunksjonar
· Vi har nokre få innslag av fagleiarar per 2026 - to. Dette gjeld legekontor/legevakt og helsestasjons- og skulehelsetenesta. Desse rollene har ansvar for fag og fagutvikling, ikkje personal eller økonomiansvar.


